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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Guangjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
77, fracciones |, Il y Iy 79 de la Constitucion Politica para el Estado de Guangjuato v
en observancia a lo dispuesic por los articulos 20., 60., 90., 13, fraccion il y 25 de la Ley
Orgdnica del Pader Eecutive para el Estado de Guangjuato.

CONSIDERANDO

Para el Gobierno del estado de Guangjuale, 'a educacion, la cultura y el
deporte son la base para lograr una sociedad mds justa y prospera. Estamos
convencidos de que la educacion es la polanca para lograr el desarrollo del estado.,
Por lo cud!, estamaos comprometidos en ofrecer no solo cobertura e infraestructura
educativa, sino una educacion de caidad, con eno, s v 10s guangjuatenses tendrdn
herramientas pora una mejor calidod de vida,

Por lc anterior, las recientes reformas constitucionales y legales en materia
educativa en los dmbitos federal y estatal, han dodo lugar a cambios significativos
que repercuten en el sistema educative. En efecte, a través de la reforma al articulo
3o de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establecieron nuevas
obligaciones en diversos temas, tales como, e derecho de «a nifez a o educacion
inicial, 'a obligatoriedod de la educacian superior, la implementacion del Sistema paro
la Carrera de las Maestras v los Maestros, 1a creacion de un Sisterna Nacional de
Mejora Continug, entre otres. Asimismo, a través de dicha reforma censtitucional, se
astablece la excelencia como una caracteristica de la educacion, 'a cual se traduce
en el mejoramiento integrai vy constonte cque promueve el mdximo logro de
aprendizgie de los educondos, para el desarrollo de su pensamiento crifico vy el
fortalecimiento de los lazos entre la comunidad,

En este contexto, y derivado de la aludida reforma constitucional, se expidieron
la leyes necesarias paro dar cumplimiento o los nuevos mandatos en materia
educativa, por lo que en fecha 30 de septiembre de 2019, se publicaron en el Diario
Ofician de i Federacion laLey Generai de Educacion, la Ley General del Sistema para
lc Carrera de las Maestras y los Maestros y la Ley Reglamentaria del Articule 30, de la
Constitucion Politica de los Estades Unidas Mexiconos en materia de Mejora Continua
de la Educacion,
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Posteriormente, el 22 de julio de 2020, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierne del Estado de Guangjuato, el Decreto Legislativo nimero 203, mediante el
que se expide la nueva Ley de Edlucacidn para el Estado de Guanqgjuata, con la cudl,
se armonizan en el dmbito estatal las reformas antes referidas.

Asimismo, en el Decreto Legislativo ya cilado, se reforma, entre  otros
ordenamientos legales, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive para el Estado de
Guanajuoto, a traves de lo cual, se discone la extincion de la Secretaria de innovacion
Ciencia y Educacidon Superior, confriéndose a la Secretaric de Educacién las
atribuciones en materia de educacién superior,

Las reformas legales antes referidas implican la necesidad apremiante de
rearganizar la esfructura adminisirativa de la Secretaria de Educacion, a efecio de
que la misma pueda resoonder a las nuevas necesidades y retos en materia
educativa.

Bajo esta tesitura, a través del presente Decreto Gubernativo, se reforman las
denominaciones y afribuciones do diversas unidades administrativas, con cl objeto de
que las mismas puedan dar cumplimiento a las nuevas obligaciones descritas en las
leyes antes referidas, De igual manera, se reconoce como parte de la Secretaria de
Educacian, la estructura administrativa que le fue fransferida en términos del articulo
tercero transiterio de la reforma a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Eslado
de Guangjuato, contenida en el multicitado Decreto Legisiativo.

Cabe mencionar que cadicionalmente, tales reformas conllevan o un
redimensionamiento de las subsecretarias hasta ahora existentes, de tal manera que
con la asuncién de funciones en materia de educacidn superior, se crea Ia
Subsecretaria de Educacion Media Superior v Superior; aunado a ello, la anterior
Subsecretaria para el Desarrollo Educativo se transforma en Subsecrelaric de
Educacion Bdsica; por ofra parte, la Subsccretaria de Planecocion y Evaluacion de
Politicas Educativas se reconfigura como Subscoretaria de Plancacion vy finalmente, se
fusiona la estructura de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional
Dacente con-la Subsecretaria de Recursos Financieras y Materiales, para dar lugar ala
Subsecretaria de Administracién y Finanzas.



PAGINA 4 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

Por ofro lado, se ha considerado propicia esta ocasion, para realizar algunos
cambios de adscripcidén de algunas dreas de la Secretaria, con el propdsito de
fortatecer su operatividad, acorde o la nuevag visidn de la Secretaria. En este sentide, ki
Direccidn Generdl de Evalugcidn Educativa, en razon de g naturaleza de sus
funciones, ahora quedard adscrita directamente al Despacho de quien sea Titular de
la Secretaria; la Coordinacién Transversal para o Convivencia y Cultura de la Pag,
pasa a ser parte de ta Subsecretaria de BEducacién Bdsica; Ia Cireccidon General de
Atencién Educativa, se integra a la Subsecretaric de Planeacion; y la Direccidn
General de Sistemas ¥y Techologias de Informacidn, que se encontraba adscrita al
Despacho de la Secretaria, ahora formard parte de la referida Subsecretaria de
Planeacién,

Por oOltime, en nuestra entidad contamos con  diversos  organismos
descentralizados de cardcter educativo, los cuales fucron creados para ofertar
diversas opciones de educacion del nivel superior y cuya operacidn es un mecanismo
que se ha empleado, en su mayoria, vid convenio con la Federacidn, con el objeto
principal de impartir ta referida educacidn superior en los niveles de licenciaturg,
especializacién tecnolégica v ofros estudios de posgrado. Por lo cual, a efecto de dar
cabhal cumplimiento al citado Jecreto Legisiativo ndmere 203, por el cual se dispone I
extincidn de la Secretaria de Innovacidn Ciencia y Educacidn Superior, confiriéndose o
la Secretaria de Educacidn las atribuciones en materia de educacion superior, resulta
oportune armenizar la sectorizacidn de dichos organismos pubilicos descentralizados
de educacion superior,

Por Técnica Legislativa, a fin de homologar el modelo y para atender o todos los
organismoes que requieren o educacidn, se hace uso de un decreto de modificacion
multiple al existir unidad en el objete a adicionar. Asi pues, por compartir identidad de
justificacién a las adecuaciones normativas que tiene por objeto, en un solo decrete
gubemativo se efectdan los ajustes a los decretos gubernativos por los que se crean 1os
siguientes organismos publicos descentralizados en educacidn superior: 1. Instituto
Tecnolégico Superior de Abasolo; 2. nstitute Tecnoldgico Superior de Guanajuato; 3.
Instituto Tecnoldgico Superior de rapuato; 4. nstituto Tecnoldgico Superior de Purisima
del Rincdn; &. Instituto Tecnoldgico Supcrior de Salvaticrra; é. Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de Guandgjuato; 7. Universidad Politécnica de Guandgjuaio; 8.
Universidad Politécnica de Juventing Rosas; 9. Universidad Politécnica de Pénjamo; 10,
Universidad Politécnica del Bicentenario: 11, Universidad Tecnoldgica de Ledn; 12.
Universidad Tecnoldgica de Salamanca; 13. Universidad Tecnolégica de San Miguel de
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Allende; 14. Universidad Tecnoldgica del Norle de Guanajuato; 158, Universidad
Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato; 16. Universidad Tecnoldgica Lajo Bajio y 17.
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Por lo expuesto v con fundamento en as disposiciones legales vy consideraciones
previamente sefioladas, he tenido o bien expedir el siguienie:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO &7

ARTICULO PRIMERO. Se reforman .05 arficulos 2, 4, 5, 7. primer pdrrafo, Ias
fracciones I, XXl y XXIV y dlitimo pdrrafo; & fracciones IV, X1 y XlIi; la denominacion del
Fitulo Cuarto para quedar como "Despacho de la persona Titular de |la Secretaria”; la
denominacién del Capitulo |, del Tilulo Cuarto para quedar como “Unidades
administrativas adscritas al Despacho de la persona Titular de la Secretaria™; 11 primer
parrafo v fracciones 1l y V; 13 fracciones Xl y XN, la denominacidon del Capitulo IV dsl
Titulo Cuarto para quedar como "Coordinacion de Comunicacion Estratégica™; 1o
denominacion de la Seccion Primera del Capitulo IV del Titulo Cuarto poara quedar
como "Facultades”; 15; la denominacion del Capitulo VI del Titulo Cuarto para quedar
como "'Direccion General de Evaluacion Educativa™; 22; 23; la denominacidn de la
Seccion Segunda del Capitulo VI del Titulo Cuarto para quedar como "Direccion de
Investigacion y Evaluacion de Politicas Educativas'; 24; la denominacion de la Seccidn
Tercera del Capitulo VI de Titulo Cuarto para quedar comeo “Direccidon de Evaluacion
de Logro y Condiciones Escolares'; 25; la denominacion del Titulo Quinto para quedar
como “Subsecretaria de Fducacian Bésica”, «a denominacion de, Capilulo | del Titulo
Quinto para quedar como “Organizacion y facultades de la Subsecretaria de
Educacion Bdsica'; 27, 28, 30 fracciones |, I, 1V, Xy XI; 31; 32; 33 fracciones | y VII; 35
fracciones I VIl v IX; 37 fracciones IV vy V: 38 fracciones i, i, V, VI y VI la
denominacion del Capitulo IV del Tiulo Quinto para quedar como "Coordinacion
Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz"; lo denominacion de la Seccidn
Primera del Capitulo IV del Tiiuio Quinto, para quedar como “Facultades”; 239; la
denomingcion del Titulo Sexio para guedar como “Subsecretaria de Planeacion™; 1@
denominacion del Caopitulo | del Titulo Sexto para guedar como “Organizacion vy
Facultades de la Subsecretaria de Planegcion”; 48, 49, 51 fracciones | y X; 52
fracciones | y VII: 59 fracciones XVII y XiX: 60 fracciones X1, XVIl y XVII: 61, fracciones
XII, X1V y XIX: 62 fracciones I, Xl y XIV; o denominacion del Capituo V del Titulo Sexto
para quedar como “Direccidn General de Atencicn Educativa™; 63, la denominacidn
del Tiulo $éptimo para quedar come “Subsecretaria de Administracion y Finanzas. 1o
denominacion del Capitulo | del Titulo Séptimo para guedar como "Qrganizacion vy
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facultades de la Subsecretioria de Administrocién y Finanzos"; 64; 45; la denominacién
del Capitulo 1l del Titulo Séptimo para quedar como "Dircccidn 'Genoral del Sistema
para la Carrera", é4; 67 la denominacion de la Seccidn Segunda del Capitulo | del
Titulo Séptimo para gquedar camo "Direccidn de Admision”: 48; la denaminacion de la
Seccion Tercera del Capitulo I del Titulo Séptimo para quedar como "Direccidn para |a
Promocion™; 69; 70; 71; 73 fracciones |, VI y Xl 74 fraccidn X, la denominacidn del
Cagitulo IV del Titulo Séptime para quedar como "Direccidn General de Recursos
Materialaes y Servicios Generales”, 103 y 105 fraccioneas |y II; se cdicionan las articulos 13
con la fraccidn X1V, 30 con las fracciones Xl y X1 35 con una fraccidn X; un Titulo Sexio
denominads "Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior' recaorriéndose en
su orden los Titulos subsecuentes, v que se integra por el Capitulo | denominado
“Organizacion y Facullodes de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior integrade por los articulos 47 Bis y 47 Ter; el Capitulo I denominado
"Direccidn Generdl de Media Superior”, el cual a su vee se conforma por la Seccidn
Primera, denominada "“Integracion v Facultodes” integrada por los articulos 47 Quater
y 47 Quinquics; la Scccidn Scgundo, denominada  “Dircccidn deo Articulocidn
Interinstitucional” integrada por el articulo 47 Sexies; la Seccion Tercera, denominada
"Cireccidn para la Formacidn Integral”, integrada por el articulo 47 Septies; la Seccidon
Cuarta, denominada "Direccidn de Preparatoria Abierta y a Distancia” integrada por
el arficulc 47 Cctlies; el Capitulo Il denominada  Direccién General para la
Coordinacion de Organizaciones e Institucioneas de Educacidn Superior”’, integrado por
el aorticule 47 Nonies; el Capitulo |V, denominade "Direccién General para lo
Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacidn Superior” que se integra por el
articulo 47 Deocies; 5%, con las fraccionos XX y XXI; 40 con una fraccion XIX; 42 con una
fraccion XV; el Capitulo V al Titulo Sexto, ahora Titulo Septimo, gque se integra por la
Seccidon Primera denominada "Integracion v Facultades' integrada por los articulos 63
y 43 Bis que s¢ adiciong, la Seccidn Scgunda denominada "Direccidn de Cobertura on
Medio Superior y Superior” integrada por el articulo 63 Ter gue se adiciong, la Seccidn
Tercera denominada “Direccidn de Cobertura Basica” integrada por el articulo 63
Quater; un Capitulo VI al Titulo Scxto, ghora Titulo Séptimo, denominado “Bircccidn
General de Sistermas v Tecnologias de Informacidén integrado por la Seccidn Primera
cenominada "Integracion vy Facultades” que se conforma con los articulos 63
Quiinguies y 63 Sexies; la Seccidn Segunda denominada *Direccidn de Ingenieria de
Software” que se conforma con el articulo 43 Septies; la Seccidn Tercera denominada
"Dircccion de Infrgcstructura Teenoldgica vy Conectividad" que se integra con ¢l
articulo 63 Oclies; vy la Seccion Cuarta, denocminada "Direccion de Estrategia y
Vinculacion Tecnaldgica, integrada con el articulo 63 Nonies; 73, con un fraccidon Xl
recomiéndaose en su orden la vigente fraccion Xl para ubicarse como fraccion XIV; 76
con un fraccion XI recomiéndase en su orcdden la vigente fraccion X oara ubicarse
como fraccidn XIY; el Capitulo |V del Titulo Séptimo, ahora Titulo Octavo, con la Seccitn
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Primera denominada 'Integracién vy Facultades” gue se integra con los articulos 77y 77
3is; la Seccidn Segunda denominada “Direccidn de Adguisicionés” integrada con el
articule 77 Ter; la Seccién Tercera denominada “DOireccidn de Servicios Generdies”
integrada con el articulo 77 Quater; un Capitulo V al Tiulo Septimo, ahcra Titulo
Octavo, denominade "Oireccidn General de Presupuesto” integrado por la Seccidn
Primera denominada Mintegracién vy Facultades" conformada por los articulos 77
Quinguies y 77 Sexies; la Secciton Segunda denominada "Direccion de Control
Presupuestal" conformada por el articulo 77 Septies; v Ia Seccidn Tercera denominada
“Direccian de Registro Presupuestal” integrada por el articulo 77 Octies; un Capitulo VI
cal Tiulo Séptimo, ahora Titulo Cctavo, denominaco  “Direccidn  General de
Administracion Financiera” integrado por la Seccidn Primera denominada Mntegracion
y Facultades” conformada por los articules 77 Nonies y 77 Decies; 1A Seccidn Segunda
denominada "Direccion de Contabilidod” integrada por el articule 77 Undecies; v la
Seccién Tercera denominada “Direccidn de Finanzas” infegrada por el articule 77
Ducdecies; un Capitule VII ol Tituic Séptime, ahora Titulo Octavo, denominado
"Ceordinacién de Relaciones Laborales” integrade por el articule 77 Terdecies y un
Capitulo Vilt al Titule Séptimo, ahora Titule Octave, denominado "Coordinacion de
Evaluacién y Seguimiento a la Fiscaizacion" integrade por el articule 77 Quaterdecies;
vy se derogan los articulos 14, 14, 17, 24, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 54, 55, 54, 57. 59
fraccion X1 78; 79: 80; 81; 82; 83; 84; 85; 84; 87; 88; 89, 90 91 y 92, todos ellos del
Reglamento interior de la Secretfaria de Educacién, publicado en el Periddice Oficial
del Gobierno del Estado ntmerc 1467, Segunda Parte, de 18 de octubre de 2014, para
gueddar en los siguientes términes;

t#Facultades generales de la Secrefarin
Articulo 2. Lo Secretaria de Educacidn de Guangjuate tiene a su cargo el
despache de los asuntes gque le encomienda la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanocs. los tratados internacicnaies en materia de derechos humanaes, la
Constitucién Politica para el Estado de Guanagjuate, ia Ley General de Educacion, la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestres, la Ley de
Educacion pard el Estado de Guanajuoto, la Ley Orgdanica del Poder Eecutive parael
Estado de Guaongjuato, ia Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorne
Escolar para el Estado de Guanajuato v sus Municipios, la Ley de los Derechos de
Mifias, Nifios y Adolescentes dei Estado de Guanajuate v las demds leyes, reglamentos,
decretos v acuerdos,

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
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Vi

VIl

VIl

Xl

Xl

X,

Delegacion Regional: la unidad administrativa desconcentrada territorialmente, o
la que se delegan atribuciones, responsabilidades y se le proporcionan recursos
para la atencién de las necesidades educativas de los municipios del estado de
Guanajuato;

Delegado Regional: al titular de cada Delegacién Regional de la Secretaria;

Inclusion Educdliva: proceso de idendificar v responder a la diversidad de las
necesidades de todos los v las estudiontes o fravés de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusidn en la
educacion;

Iinifeg: al Institutlc de Infroestructura Fisica Educativa pora el Estado de
Guanagjuato;

LG3CMM: a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras v los
Maestros;

Oficings Centrales: ol Despache de quien se designe como Titular de la
Secretaria, Secretaria Particular, Coordinacion General de la Unidad de Asesores
y las Direcciones Generales, asi como las Subsecretarias, comprendiéndose las
unidades administrativas que dependen de éstos;

Padres de familia: ios padres 0 madres de familia, tutores o quienes elerzan la
patria potestad de los educandos;

Reglamento: al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion;
Secretaria: la Secretaria de Educacion;

SEP: lo Secretaria de Educacidén Publica;

Snte: al Sindicato Nacional de Trabajodores de la Educacion;

Titular de la Secretaria: Ia persona titular de la Secretaria de Educacion; y

Usae: la Unidad de Senicios de Apoyo a la Educacion.
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Estructiura Administrativa
Articulo 5. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de
los asuntos, 1o Secretaria cuenta con la siguiente estructura administrativa:

l. Despacho de la persana Titular de la Secretaria:
a) Secretaria Particulor;

) Coordinacion General de la Unidad de Asesores;
c) Coordinacion de Comunicacion Estratégica:

d) Direccion General de Consejeria Legal:
d1) Direccion de Normatividad; y
d2) Direccidn de io Contencioso.

e) Direccion General de Evaluacion Educativa:
e1) Direccién de Investigacién y Evaluacién de Politicas Educativas; y
e2) Direccion de Evaluacion de Logro y Condiciones Escolares,

ii. Subsecretaria de Educacion Bdsica:

a) Direccion General de Educacion Basica:
al) Direccidn de Gestion y Supervision Escolar;
a2) Oireccion de Profesionalizacion y Desarrollo Docente; y
ad) Oreccion de Inclusion Educativa.

b) Direccion General para el Desarrollo Integrai de Ia Comunidad Educativa:
b1) Direccidn de Participacion Social;
b2) Direccion de Fortalecimiento; y
b3) Direccidn de innovacidon Educativa,
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c)
fE.

a}

b)

¢)

Cooardinacion Transversal para la Convivencia y Cultura cie la Poz,
Subsecretaria de Educocién Media Superior y Superior:

Direccidn General de Media Superior:

al) Direccidn de Articulacidn Interinstitucional;

a2) Direccion para la Formacidn Integral; y

ad) Direccidn de Preparatoria Abierta y a Distancia,

Cireccion General para la Coordinacion de Organizaciones e Instituciones de
Educacion Superiar; y

Cireccién General pora la Cobertura, Pertinencia v Calidad de la Educoacién
Superior,

Subsecretaria de Planeacién:

Direccién General de Planeacion y Estadistica:
al1) Direccidon de Planeacion; vy
a?2) Direccion de informacién v Estadistica Educativa.

Direccion Generaol de Profesiones, Servicios Escolares e incorporaciones:
b1) Direccién de Profesiones;

b2) Direccion de Servicios Escolares; y

b3) Direccion de Incorporaciones,

Direccidn General de Atencidon Educativa:
¢ 1) Oireccion de Cobertura en Media Superior v Superior; v
¢2) Direccidn de Cobertura en Bdsica.

Oireccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion;
d1) Direccidn de Ingenieria de Software;

d2) Direccion de Infraestructura Tecnologica y Conectividad; v
d3) Direccidn de Estrategia vy Vinculacion Tecnoldgica,
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V. Subsecretaria de Administrocion y Finanzas

a) Direccion General del Sisterma para la Carrera:;
al) Direccion de Admision;
a2) Direccion para la Promocion;
a3) Direccion de Plazas Estatales; y
ad) Direccidn de Plazas Federales.

b) Direccion General de NOomina y Prestaciones:
b1) Direccidn de Prestaciones y Servicios;
b2) Direccidon de Segurdad Social; y
b3) Direccion de Nomina,

c) Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios Generales:
c1) Direccion de Adguisiciones; vy
c2) Direccidn de Servicios Generdales,

d) Direccidn General de Presupuesto:
d1) Direccion de Control Presupuestal: y
d2) Direccidn de Registro Presupuestal,

e) Direccidn General de Administracidn Financiera:
el) Direccion de Contabilidad; y
e2) Direccidn de Finanzas.

f) Coordinacion de Relaciones Laborales.
g) Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento o la Fiscalizacion.
Vi, Delegaciones Regionales:

a) Coordinaciaon para el Desarrollo Educativo;



PAGINA 12 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

b) Coordinacion para la Convivencia e Integracion de la Comunidad
Eclucative; ‘

c) Coordinacion de Flaneacion y Evaluacion; v

d) Coordinacidn Administrativa,

vil. Organo Interno de Control.

Atribuciones de la persona Titular de fa Secretaria
Articulo 7. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

. Cocrdinar la prestacidon del servicio educativo en la entidad, en todos los tipos,
niveles y modalidades;

. a XX. ..

XXL Promover en coordinacion con las autoridades educativas federales y estatales,
la eficiente aplicacién del Sistemma para la Carrera de las Maestras vy los Maestros

en la entidad;

XXy XA

XXV, Impulsar la creacion de nueva oferta educativa en el tipo medio superior v
superior;

XXV a XXVl ...

Las atribuciones previstas en las fracciones §, I, IV, VI, Vil v XV, tendran el
cardéicter de indelegables. Asimismo, la persona Titular de la Secretaria conservard la
atribucién de ejercer directarnente aquellas que en su caso delegue,
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X

Xl

X,

XIv.

Atribuciones genéricas de guienes sean
titulares de Jas Delegaciones Regionales

Articulo 8. Los Delegados Regionales tienen. ..
a ...

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en el
desarrollo de los procesos derivados de o LGSCMAM;

a X ..

Implementar v supervisar en el dmbilo de su compelencio, los proyectos vy
programas educativos de la Delegacion Regional, asi como coadyuvar con la
Subsecretaria de Planeacicn;

Colaborar con fas Subsecretarias de Educacidon Bdsica v de Educocikin Media
Superior vy Superior, en Ia alencidn de las necesidades de educacion bdsica,
incluyendo la indigena y especial, asi como la educacidn media superor y
supetiar, en los municipios de la region;

o XXVI, ...

Titulo Cuarto
Despacho de la persona Titular de la Secretaria

Capitulo |

Unidades administrativas adscritas
al Despache de la persona Titular de la Secretaria

Unidodes administrativas
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Articulo 11, Bl Despacho de la persona Titular de la Secretaria cuenta con las
siguientes unidaodes administrativas: '

l. L |
. Coordinacidn de Comunicacidn Estratégica:
V.

V. Direccidon General de Evaluacion Educativa.,

Faculfades,..
Articulo 13. Son facultades de la Coordinacion. ..

. a Xh..

XIl. Facilitar la vinculacion entre las diversas unidades administrativas para &l
cumplimiente de objetivos institucionales;

X, Coordinar al eje educativo para la integracion de Informes de Gobierno v Libros
Blancos y demds instrumentas andlagos; y

XIV. Vdlidar la informacion proporcionada por las unidades administrativas de la

Secretaria para la integracion de informes de Gobierno, Libros Bloncos y demds
instrumentos andlogos.

Capitulo IV
Coordinacién de Comunicacion Estratégica

Seccion Primera
Facultades

Articulo 14, Derogado.
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VI

VIl

VI,

xi.

Facuitades de la Coordinacién de Cofmunicacién Estratégica
Articulo 18, Son facultades de la Coordinacion de Comunicacion Estratégica:

Aplcar la politica de comunicacion para la Secretaria, de conformidad con los
criteros que marque la Coordinacidn General de Comunicacidn Social de
Gobiemo del Estado;

Asesorar a la persona Titular de la Secretaria, a 1as unidades administrativas de la
Secretaria y a los organismos publicos descentralizados del eje educativo en
materia de comunicacion;

Definiry actualizar el plan integral de comunicacion de |la Secretaria;

Proponer a ia persona Titular de la Secretaria, la postura institucional en matera
de comunicacidn del gje educativo, asi como la designacidn de los voceros;

Generar alianzas estratégicas que faciliten la comunicacidn y vincuiacion de Ia
comunidad educativa v la sociedad;

Definir estrategias y directices de comunicacion que faciiiten la vinculacion entre
los integrantes del Sistema Educativo Estatal;

Establecer las estrategias de impacto en materia de comunicacion para los
programas educativos de la Secretaria;

Coordingr las acciones de comunicacion de las unidades administrativas v
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Evaluar el ‘mpacto de la informacién referente al eje educativo que se difunda
en los medios de comunicacién e informar a las unidades administrativas de 1o
Secretarfa, Deiegaciones Regionales y organismos publicos descentralizados para
i atencién correspondiente;

Analizar y atender 'as necesidades de comunicacion, en dapoyo a los programas
y proyectos del eje educativo,

Coordinar las estrategias de comunicacién en las Delegaciones Regionales; v
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Xl Verificar el cumplimiento de Ia normatividad establecida en materia de
comunicacion para la Secretaria.

Articulo 14. Derogado.

Articulo 17, Derogado.

Capitulo VI
Direccidn General de Evaluacion Educativa

Seccidén Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas o la Direccidn
General de Evaluacién Educativa

Articulo 22. Lo Direccion General de Evaluacion Educativa debe pianear,
coordinar, supervisar y evoluar el tfrabajo de las siguientes unidades administrativas:

l Direccidn de Investigacion y Evaluacion de Politicas Educativas; v

11. Direccidn de Evaiuacion de Logro y Condiciones Escoicres,

Focuttodes de {a Direccion
General de Evalvacién Educativa

Articulo 23. Son facultades de ia Direccidn General de Evaluacion Educativa:

. Estabiecer un ecosistema de evaluacion educativa, a través de fa coordinacion
de 1 aplicacién, control, integracion, andiisis, devolucion y promocion al yso de
resultados d= 1os evaluaciones que se redlicen en los admbitos educativos
pertinentes, en los tipos bdsico, medio superior y superior;

. Articulor los procescs de investigacidn y evaluacion en materia educativa con las
diferentes instancias;
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VL.

VI,

Vil

Establecer el Progroma de Evaluacion e Investigacion Educativa Aplicada, cuyos
resultados orienten el diseno, ploneocion, presupuestacion, seguimiento vy
evaluacion de las po'iticas educativas:

Coordinar y validar las evaluaciones de las politicas educativas del sector;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos v politicas en materia de
investigaciéon y evaluacién educativa, de manera coordinada con las unidades
administrativas de la Secretaria y otras instancias del sector educativo;

Integrar v validar la informacion de los resultados de las evaluaciones en el
ambito educativo;

Establecer meconismos que permitan evoluar los diferentes insurmos, procesos y
resultados educotivos, desde diferentes perspectivas, modelos vy técnicos que
otorguen validez y confiabilidad metodoldgica;

Promover el desarrollo de investigaciones, estudios y diagndsticos necesarios con
un enfoque aplicado, cuyos resultados sean insumo pora sustentar politicas v
alternativos de accldon oportunas v pertinentes con el fin de contribulr en g
gestacion de programas;

Coordinar el Equipo de Articulacion del Sistema de Redes de Investigacion
Educativa Aplicada del Estodo de Guangjuato {SRIEA], articulando fos diferentes
insiancias que 1o integran, con &l objelivoe de plantear respuastas precisas que
meioren el desempeno de fos diferentes dmbitos del entorno educativo; y

Promover la formacidn de personal especializado en 1os diferentes procesos de
evaluacion e investigacion educativa aplicada.

Seccién Segundo
Direccidn de Investigocién y Evaluacin
de Politicas Educotivos
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Faculiades de la Direccidn de Investigacidn
y Evaluacidn de Politicas Educativas

Articulo 24. Son facultades de la Direccién de Investigacién y Evaluacion de

Politicas Educativas:

v,

Vi

VII.

Coordinar I ejecucion en el dmbito estotal de las evaludciones de politicas
educativas, conforme a las atribuciones y disposiciones normativas aplicables;

Proponer ¢ las instancias del sector educativo los lineamientos vy politicas en
materia de investigacidn v evolugcion educativa:

Coordinar la infegracion de la Agenda de Investigocion y Evaluacion de
Programas v Proyectos Ecucativos del Estado;

Promover en el sector educcative la devolucidn y uso de resultados de
investigaciones y evaludciones educativas, como pautas para la mejora
confinug;

Coordinor la capacitacion vy asescria @ las unidades administrativas de 1o
Secretaria en materia de evaluacion, investigocion v uso de los resultados de las
mismgs;

Impulsar, en cocrdinacion con las instancias el eje educative v demds gue
correspondan, el aprovechamiento de la informacidn derivada de las
evaluaciones e investigaciones; v

Coordinar la operacion técnica del Eguipe de Articulacidn del SRIEA v dor
seguimiento alos avances de los Eauipos de investigacion.

Seccién Tercera
Direccién de Evaluacion de Logro
y Condiciones Escolares

Facultades de fa Direccién de
Evoluacidn de Logro y Condiciones Escolares
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Articule 25. Son facultades de la Direccidn de Evaluacion de Logro y Condiciones

Escolares:

Proponer para validacidon de su superior jerdrquico, los programas anuales y de
mediano plazo, conforme a los cuales se llevardn a cabo los procesos de
evoluacion de su competencia;

Coordinar ia paneacion v desarrolio de s eva'vaciones consideradas en el
programa anual autorizado, de aprendizajes de educandos, gestidn escolar y
administrativo, pracitica de lg ensefanza, asi como del desamolo socio
emacianal como base del aprendizaje;

Coordinar acciones para informar y brindar acompafamienio en los procesos de
eva'uacion, alas figuras educativas v dreas involucradas, como son el personal
docente y con funciones de direccién y supervision, a las unidades
administrativas de ‘o Secretaria, organismos publicos  descentralizados  de
cducacion media supcrior, asl como a las autoridades cducativas, directivos y
docentes;

Coordinar la devolucidn de resultados a través de acciones para informar vy
capacitar sobre el uso y andlisis de Ios resultados de las evaluaciones a las
instancias comespondicntes, asi como notificar dichos resultados g los interesados;

Y

Estabecer acciones de meta-evaluacion, que permitan promover la mejora en
los procesos de evaluacion desarrolados.

A'rh’culo 26, Derogado,

Titulo Quinto
Subsecretaria de Educacion Bdsica
Capilulo i
Crganizacion y facultades de la Subsecretaria
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L

de Educacidn Bdsica

Unidades adscritas a la Subsecretaria de Educacidn Bdsica
Articulo 27, La Subsecretaria de Educacion Bdasica debe planear, coordinar,

supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

i,

1.

Direccidn General de Educacion Bdsica;
Direccidn General para el Desarrollo Integrdl de la Comunidad Educativa; v

Coordinacidn Transversal para la Corvivencia y Culturg de la Paz

Facultades de la Subsecretaria de Educacidn Bdsica
Articulo 28, Son facuitades de ig Subsecretaria de Educacidn Bdsica:

Coordinar, en corcordancia con la politica educativa nacional y estatal, 1a
gestion  estratégica orientada a la atencidn e incremento de g oferta,
pertinencia, calidad, equidad y excelencia educativa del tipe bdsico, incluyendo
la educacion inicial, especial & indigena;

Proncner las politicas y disposiciones normativas en el dmbito de su competencia,
para el funcionamierto v ia mejora de los servicios educatives, asl como verficar
su cumplimiento;

Proponer e impulsar estrategias v mecanismos de  participacion  social y
vinculacion con los diferentes sectores o través de los consejos técnicos y demas
organos  colegiados  vinculaodos con  la consulta,  planeacion, apoyo v
sequimiento, para fomentar 1a comresponsabilidad en el cumplimiento de ios
objetivos educativos;

Supervisar las acciones en materia de convivencia escolar y cultura de g paz en
el entorno escolar, asi como coordinar la implementacion de estrategias para el
fomento de {os valores universaies v el desarrollo de las competencias
socicemocicnales;
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V.

VL

Vil

Vil

Xl

XN,

XL

Promover el intercambio y la colaboracién con irstancias y - organismoes
nacionales e internacionales para el cumplimiento de sus afribuciones;

Establecer las directices y mecarismos para la aprobacion y operacion de 103
programas y proyecltos que se pretendan promover o implementar en Ias
instituciones educativas, incluyendo los propuesios por los  municipios,
dependercias vy enfidades de la administracion piblica estatal o federal, asl
como orgarizaciones de la sociedad civil;

Froponer a quien sea Titular de la Secretaria, los contenideos regionaies que hayan
de incluirse enlos planes y programas de estudio competencia de la Secretaria;

Formular o edilar libros y maleriales diddclicos complementarios alos contenidos
educativos oficiales, procurardo la participacidn de diversos sectores sociales;

Fomentor en el dmbito de su competencia la articulacion entre los distintos tipos
educativos;

impulsar  estrategios que propicier  oporturidades de atencidon, acceso,
permanencia, desarollo y promocidn de la poblaciar er edad escolar al servicio
educativo estalcl, en el dmbito de su competencic;

Coordinar estrategias cor instancias poblicas y privadas a fin de corjuntar
esfuerzos en materio educativa, tendientes ala prevencidn y atencidn de! rezago
educative con inclusidn y equidad;

Colaborar, con lgs instancias competentes, para la articulacidn del Sisterna
Integral de Formacién, Actualizacidr y Capacitacion, para las figuras educativas
que garantice la atencién de las necesidades de fornacior continua,
acfualizacidr, superacion profesional y futoria del persordal con furciones
docertes, técnico docente, de direccion y supervision;

Definir & impulsar estrategios en ceoordinacidn con ofras instancias para 1o
formulacidn de programas v proyectos dinigidos a la comunidad educativa, que
propicien su formacion integral;
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XIv.

XV.

XVL

V.

Proponer para su emision, a guien sea Titular de la Secretaria, la Guia Operativa
para la Crganizacion v Funcionamiento de los servicios de Educacior Bdsica, asl
como validar criterios y lireamientos para promover o autonomia de Ia gestidn
escolar;

Supervisar 1o atencién académica de los procesos de reconocimiento
consistentes en: beca comision, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias vy
asesorias técnicas, previstos en la normatividad aplicable; y

Promover la implementacién de estrategias para la diversificaciéon de medios v
métodos de ersefianza y aprendizgje.

Faculfades de la Direccidn General. ..
Articule 30. Son facultades de...

Promover, difundir v vigilar politicas vy estrategias gue fortalezcan la inclusion,
calidad y excelencia educaliva, la autonomia de la gestidn escolar, la formacion
docente y la organizacidor y furcioramiento de los centros escolares del tipo
bdsico, incluyendo la educacion inicial, especial e indigeng;

Coordinar los programas de formacién cortinua para el personal docerte,
técnico docerte, asesoria técnico-pedagégica vy con funciones de direccidn vy
supervisior previstas en la normatividad aplicable, asi como en el Sistema Integral
de Formacion, Actudlizacion vy Capacitacian para las figuras educativas;

Dar seguimiento a la implementacion de los programas y proyectos dirigidos a la
mejora  educativa desde su dambito de competencia, promoviendo g

diversificacior de los métodos de ensefianza v aprendizaie;

a X ..
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X,

Xl

Promover y verificar el funcionamiento de los programas vy proyvectos dirgidos a
fortalecer la supervision escolar v la gutonomia de gestion de los centros
educatives;

Validar los proyectos pedagdgicos relativos o la autorizacidn de estudios del tipo
bdsico o reconocimiento de validez oficial de estudios para educacion inicial y
especial;

XIl. Coordinar la atencion académica de los procesos de reconocimiento consistentes

.

en: beca comisién, asesorias técnicas pedagdgicas, tutarias y asesorics técnicas,
previstos en la normatividad aplicable; v

Coordinar o integracidn de la Guia Operativa para la Organizacion v
Funcionamiento de los servicios de Educacion Bdsica vy turnarka a su superior
jerdrqguico, asi como proponer criterios y neamientos para la organizacion y
funcionamiento de las instituciones educativas en el marco de o gutonomia de
gestidon escolar.

Facultades de g Direccidn de Gesfidn y Supervisién Escolar
Articuloe 31, Son facultades de la Direccion de Gesticn y Supervision Escolar:

Proponer e implementar programas vy acciones pard el cumplimiento de las
politicas que fortalezcan la autonomia de gestion escolar de las institucionales de
educacién  inicial, bdsica, indigena y  especial, en un marco  de
corresponsabilidad, transparencia y rendicidn de cuentas;

Promover mecanismos para que de manera colegioda los centros de trabajo de
tipo bdsico elaboren, den seguimiento y evallen la planeacidn escolar orientada
a mejorar la calidad, excelencia y equidad educativa;

Desarrcllar programas para fortalecer el liderazgo educativo v 1a mejora de 1a
funcidn directiva y de supervisidn escolar;

Crientar y verificar, a través de las Delegaciones Regionales, la constitucidn y
funcicnamiento de los consejos técnicos escolares, de zona y de sector para que
se redlicen de conformidad con lgs disposiciones normativas;
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V.

VI

VIl

Generar lo propuesta de la Guio Operativa para o Organizacidn vy
Funcionamiento de los servicios de Educacion Bdsica, asi cormo proponer criterios
vy lineamientos para la organizacidn vy funcionamiento de los instituciones
educativas en el marco de la avtonomia de gestion escolar;

Coordinar, en conjunto con las Delegaociones Regionales, el fortalecimiento a los
procesos de supervision y el funcionamiento del servicio de asesoria vy
acompafamiento alas escuelas; v

Coordinar el diagndstico, disefo vy aplicacion de estrategios vy proyectos de
intervencion y atencidén pedagdégica tendientes a prevenir, atender y cisminuir la
reprobacidn v el abandone escolar en beneficic del logro v hransito de las
trayectorias educaotivas de los educandos.

Facultades de o Direccion de Profesionalizacidn
y Desarrollo Docente

Ariculo 32. Son facullodes de o Direccidon de Profesionalizacién v Desarrollo

Docente:

Coordinar de monera conjunta con las Delegaciones Regionales, |o
implementacion de estrategias de actudlizacion, formacion vy capacitacion
docente, de conformidad con la normatividad vigente;

Establecer los criterios para la operacidon de programas, estrategias vy acciones
relativas al desamollo profesional docents;

Coordinar el funcichamiento de los Centros de Actudlizacion del Magisterio v los
servicios de apovo al desancllo profesional docente;

Verificar el impaocto de las estrategias v acciones de actuadlizacién, capacitocion
y formacion continua en el cumplimiento de perfiles, esténdares e ndicadores de
desempenhno;

Implementar las estrategias y programas formativos, con base a los resultados de
los diferentes indicodores y evaluaciones aplicodas en el sstema educativo;



PERIODICO OFICIAL 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 25

VL

VIl

Vi

VII,

Vil

Fertalecer, el servicio de asesoria y acompafiamiento a las escuelas mediante o
profesionalizacién de las diferentes figuras involucradas; ‘

Implementar estrategias de actuaiizacidn docente, a fin de lograr ia comprension
y aplicacion de los planes v programas de estudio vigentes de !a educacion
bdsica, asi como la diversificacion de los medios y metodos de ensefanzd vy
aprendizaje;

Administrar en el dmbito de su competencia, ei Sisterna Integral de Formacién,
Actudiizacidn y Capacitacidn para las figuras educativas, que pricrice Ia mejora
de ios aprendizajes;

Operar los programas autorizados para estimuiar o profesionaglizacidn  dei
personal docente, técnico docente, asesor tecnico pedagdgico, de direccion y
supervision; y

Implementar g atencidn academica de o5 procesos de reconocimiento
consistentes en: beca comisidn, asesorics tecnicas pedagogicas, tutorias y
asesorias técnicas, previstos en la normatividad aplicable.

focullades de Jo Direccién...
Articulo 33, Son facultades de...

Coordincr con las Delegaciones Regionales Ias lineas de accidn de 'os programcas
para la inclusidn educativa en educacidn inicial, especial, indigena y bdsica,
incluyando, de acuerdo ¢ la disponibiidad presupuestal, aauellas para el
es‘ablecimiento de medidas de proteccicnreforzada;

a V.

Proponer estrategias especificas para el desarrolio de los servicios de educacion
especial, indigena y de escueias multigrado en un dmbitoe de interculturaiidad; v
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VIl

Facultades de la Direccion Generol para,..
Articulo 35, Son facultades de...

Proponer e impulsar estrategias, programas vy proyectos que fortalezcan el
desarrollo de la educacion humanista, las vocaciones cientificas y tecnoldgicas.
las competencias de lenguaje vy pensamiento matematico, la educacion para la
sustentabiidad, el aprendizaje intercultural, asi como el uso de las tecnologias;

a V...,

Fomentar el intercambic de praclicas didacticas, de gestion v participacion
entre los centros educativos que coadyuven a la gdopcidon de experiencias
exitosas dirigidas a mejorar la calidad educativa;

Aprobar, conforme a las direclrices y mecanismos establecides, la operacién de
los programas y proyectos que se pretendan promover o implementar en las
instituciones  educativas, incluyendo los propuestos por los  municipios,
dependencias y entfidades de la administracién plblica estatal o federal, asf
como organizaciones de la sociedad civil; y

Coordinar la implementacion de estrategias para la diversificacion de medios v
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Facultades de...
Articulo 37. Son facultades de. ..

a il ..

Generar la articulacion entre distintas unidades administrativas de la Secretaria
para la implementacion y seguimiento de proyectos que impulsen la formacion
integral de los educandos en el tipo bdsico;
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V.

Vi

vl

VIL.

vill,

Disefiar y coordinar estrategias v proyectos gue fomenten 1a comunicacion y el
aprendizaje de la segunda lengua, con un erfogue intercultural; y

Faculfodes de...
Articulo 38. Sor facultades de. ..

Disefar, impuisar vy evaluar estrategias gue contribuyan al desarrollo de
habilidades de investigacion, aprerdizaje autdnomo, pensamiento critico, =l
trabajo en eguipo v colaborative, la aplicacior del conocimierto y la conciencia
etica;

Disefiar v promover el desamrollo de medios, métodos v matericles educativos
parg la mejora de los procesos de la ersefianza y el aprendizaje;

Promover la deteccidn, fomento vy formacidn de vocaciores en disciplinas
cientificas y humanistas;

Diseficr estrategias en 1o comunidad educativa para el desarrollo de
competencias en el cuidado del meadic ambiente v la sustentabilidad;

Proponer e implementar estrategias para el uso de las tecnologias de la
informacién v la comunicacian, asi como de robdtica educativa, gue favorezcan
el aprendizaje y desempeno interdisciplinario de los educandos;
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Capitulo IV
Coordinacion Transversal parg la Convivencio
y Cultura de la Paz

Seccian Primera
Facultades

Facultades de ta Coordinacidn fransversol
para la Convivencig y Cuifura de lo Paz

Articulo 39. Son ‘acultades de la Coordinacion Transversal para o Convivencia y

Cultura de la Paz:

Establecer coordinacién con las Belegociones Regionales, organismos publicos
descentralizados, instituciones educativas auténomas y particulares; centros de
investigacion y orgonismos gubernamentales y no gubernamentoles; para la
planeacion, gjecuciaon y evaluacion transversal de politicas poblicas, mecanismos
de atencién y prevencidn que propicien el desarrollo de entornos educativos
armaenicos y seguros;

Promover estrategias para 1o formaocién civica, ciudadana vy de cultura de la
legalidad, como base para el desamolo de una sociedod democrética,
participativa y respetuosa del bien comon;

Promover en los centros escolares una gestion de la convivencia escolar con
base en la resolucidn pacifica de conflictos, el respeto a los derechos humanos,
la igualdad de género, inclusion y cultura de la paz, entre los integrantes de la
comunidad educativa;

Promover estrategias pora la formacién en vaolores v el desarrollo de
competencias socioemocionales para la construccion de proyectos de vida,
solidarios, justos y viables;

Fomentar la civdadania digital, a efecto de que las tecnclogias de la
informacion vy comunicocidn sean utilizadas de forma responsable por parte de
docentes v educandos.
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Vi

Vil.

VI

Xl

X1,

pAIIR

impulsar el desarrollo integral de las v los educandos a través de las artes, la
cultura, el deporte v I educacion para la salud, gue adicionalmente favorezca
la presencia de factores de proteccidn y la adguisicidn de competencias para el
autocuidado;

Fromover Ia denuncia vy coordinar el registro de casos de violencia escolar en 10s
sistemas establecidos para tales fines;

Coordinarla elaboracidn y publicacidn del diagndstico anual para la disminucidn
de la viclencia escolar;

Establecer en coordinacidn con los Delegaciones Regionales, los acciones de
difusidn vy capacitacidon  didgidas a la comunidad educaotiva sobre  los
disposiciones normativas en materia de atencidn, prevencidn y ermadicocion de
la viclencia escclar;

Proponer v emitir directrices para la armonizacidon v actualizacidon de las
disposiciones normativas vy mecoanismos institucionales con base en la perspectiva
de los derecros humanos vy el desarrollo de un moedelo de atencidn, prevencidn,
sancidn y erradicacion de las violencios en el dmbito escolar;

Coordinar, con las Delegacionas Regionalges, s como con 1os organismos
descentralizados y representaciones de las instituciones federales y qutdnomas
del nivel medio supcerior, los mecanismos de atencidn de 1os casos de violencia
escolar y proponer acciones de mejora conforme o las disposiciones normativas
en la materiq;

Solicitar informacion a las Delegaciones Regionales & informar a la persona Titular
de la Secretaria por conducio de la Subsecretaria de Educacidn Bdsica, sobre la
situacidn que guardda la convivencia escolar en la entidod;

Supcervisar y dar seguimicnto al desarollo de g investigacion do violencia cscolar
realizada por las autoridades educativas, a través de Ilas Delegaciones
Regicnales, pora salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y moral de las y 1os
educandos, conforme alas disposicionss normativas;
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XIV. Solicitar la intervencidn de Ia Direccidn General de Profesiones, Servicios Escolares
e Incorporaciones, para que instaure el procedimiento correspondiente a 1as
instituciones educalivas particulares incorporadas a la Secretarla, cuando se
incumpla con la normativa aplicable ala atencidn de la violencia escolar;

XV. Solicitar de manera inmediata a la Direccidn General de Consejeria Legal su
intervencidn, cuando do los casos de violencia oscolar se desprenda g
responsabilidad laboral de un trabajador de esta Secretana; y

XVI, Vigiar el cumplimiento de lg normatividad  aplicable para la prevencién,

atencidon y seguimiento de los casos de violencia escolar.

Articulo 40, Dercgado,
Articulo 41, Derogado.
Articulo 42, Dercgado.
Arﬁcqlo 43, Derogado,
Articulo 44, Derogado.
Articulo 48, Derogado.

Articulo 46, Derogado.
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Articule 47. Derogado.

Titulo Sexto
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

Capituloa |
Organizacion y Facultades de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior

Unidades adscritas o la Subsecrelaria de

Educacion Media Superior y Superior

Articulo 47 Bis. La Subsecretaria de Educacion Media Superior v Superior debe

planear, coordinar, supervisar v evaluar el trabgjo de las siguientes direcciones
generales;

i Direccion General de Media Superior;

1. Direccidon General para la Coordinacion de Crganizacionss e Instituciones de
Educacion Superior; y

. Direccién General para la Cobertura, Pertinencia v Calidad de la Educacidn
Superior,

Facuitades de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior
Articulo 47 Ter. Son facultades de la Subsecretaria de Educacidon Media Superior y

Superior:

i. Articular vy vincular en el dmbito de su competencia al sector de la educacion
media superior y superior, para que incidan en la mejora de los aprendizajes de
los educandos;

Il.  Coordinar a fravés de los Organismos Publicos Descentralizados, [a planeacion,
evaluacidon v presupuestacion estratégica de la educacidon media superior v
superior, en concordancia con la politica edaucativa nacional y estatal;
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HIR

Vi

VIl

VIl

Xl

Coadyuvar con los organismos publicos descentralizados de educacion de los
lipos medio superior vy superior, para que cumplan su misidn ¥ funciones
sustantives;

Coordinar las acciores para el establecimiento de pregramas en el dmbito de su
competencia, que pemitan alender e incrementar la oferta, cobertura,
pertinercia, calidad, equidad y excelencia educativa, de 1os tipos medio superior
v superior;

impulsar la calidad v el fortalecimiento de los servicios educativos de nival medio
superior y superior;

Proponer v verificar el cumplimiente de politicas para la educacidn del tipo
medio superior vy supearior en el Estado;

Coordirar el cumplimiento de los acuerdos de los drganos colegiados vinculados
con la consulia, planeacion, apoyo v seguimiento parg =l fortalecimisnto de la
educacion meadia superior y superior;

Vincularse con la instarcia responsable de la innovacion en el Estodo para la
colaboracion en la implementacion de mecanismos tendientes a fomentar la
investigacion, irnovacion, ciencia, tecrologia vy emprerdimiento, osi como dar
sequimiento y atencidr a los convenios gue se celebren en toles materios;

Proponer politicas, en los térmiros de la normativa aplicable, que permitan la
prestacion del servicio social;

Supervisar 1o operacion de las instituciones formadoras de profesionales de 1o
educacionr;

Ccelaborar en la integracidn del Programa Sectorial de Educacidn, v de 103
programas operativos arvales a cargo de la Secretaria, er o referente a la
educacian del tipo medio superiar y superior,



PERIODICO OFICIAL 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 33

XIL.

X1,

XV,

XV.

VI,

Impulsar ta coordinacidn de los organismos pUblicos descentralizados para el
desarrofio integrat de tos educandos, en materia de difusién cultural, deportiva y
recreativa, ast como del gprovechamiento del tiempo libre de manera que
fortadezca su educacion:

Atender en coordinacién con ias Delegacionas Regionates las hecesidades
educativas det tipo medio superior y superior;

Impuisar v promover accionas con ias instituciones de educaciéon det tipo medio
superior v superior para o certficacion de procesos y g acreditacion de
crogramas;

Promover vy fortclecer programas, convenios y acuerdos con  instancias
gubemaomentates y no gubernameniales en materia educativa del tipo meadio
superior y superior,

Promover por conducta de las instituciones educativas de nivel media superior y
superior, et desarrofie de tas humanidades, ciencias sociates, naturates y exactas,
el uso de la techologia, educacién para la sustentablidod, aprendizaje
intercutturgl, competencias socioemocionates, asl camoe fomentar ta vocacion
por g investigacion bdsica y apticada;

XVIL Impulsar la formacion de investigadores en las diferentes ramas def conocimiento,

en coordinacidn con el organismo responsable de {a innovacion en et Estado:;

XVl Coordinar y promaover ta investigacion educativa en ias diferentes instituciones

XX,

XX.

de nivel medio superior vy superior;

Impulsr con ias  instancias v organismos competentes g generacion de
mecanismos giternos de financiamiento de tas instituciones del nivel medio
SUPESIOr y superior;

Gestiongr y administrar, en coordingcion con la Subsecretaria de Administracion y
Finonzas, ef fondo gue en su caso se constituya, para apoyar a la innovacion v el
emprendimiento de estudiantes de educacion meadia superior vy superior;
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XX

XX,

Promover acuerdos de vinculacion entre los instituciones educativas de! tipo
medic superior y superior con los sectores publico, privado y social para
implementar esquemas de formacidn dual, cerlificacidn de competencias y
formacidn continua; y

Supervisar el Subsistema de Preparatoria Abierta en el Estado, asi como la oferta
educativa de instituciones piblicas de educacidn media superior en cualguiera
de sus modalidades.

Capitulo Il
Direccién General de Media Superior

Seccion Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas 6 la Direccidn General de Media Superior
Articulo 47 Quater. La Direccidn General de Media Superior debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de 1as siguientes unidades administrativas:

1L

LI

Direccidn de Articulacidon Interinstitucional;
Direccidn para la Formacidn Integral; vy

Direccidn de Preparatornia Abierta v a Distancia.

Facultades de fa Direccién Generaf de Media Superior
Articulo 47 Quinguies. Son facultades de la Direccidn General de Media Superior:

Promover la vinculacidn con instituciones del sector educativo, de investigacion,
social y productivo en el dmbite estatal, nocional e intemocional para el
desarrollo con peftinencia, calidad, equidad vy excelencia de o educacion
medic superior en la entidad y el trénsito educativo;
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.

Vi

Vil

VINl.

Impulsar estrategias para propiciar et desarrcllo de competancios ocupacionaleas,
de emprendimientc v esquemas de formacion dual, en coordinacién con los
sectores eacondmice, sociol, productive y educativo;

Coordinar el seguimiento de los érgonos de gobiemno de los orgonismos poblicos
descentralizados, asi como de los acuerdos v compromisos establecidos en los
consejos hacionales en maleria de educacidn media super.or;

Promover Ia participocion de los drganos colegados vinculados con |a consulta,
planeacidn, apoyo v seguimiento para el fortalecimiento de la educacidn media
sUpernor;

Promover v coordinar en el ambito de su competencia con los diferentes
orgonismaos publicos descentralizados v las instancios involucradas, los procesos
de formacién de las maestras v los moestros y fomentar la atencidn de Ics
arganismos publicos descentralizadas en tos procesos del Sistema de Carrera de
las Maestras v [os Maestros:

Fomentar la movilidad estatal, nacional & internacional en las instituciones de
aducacian media superior, en coordinacidn con las instancias competentes;

Coordinar y proponer los meconismas para articular el segum.ento de egresados,
en coordinacion con las instanc.as correspondientes del sector educative, social
y productive;

Coordinar acciones interinstitucionales que promuevan el desarrcllo de ta
vocacion cientifica y el desarrolle techoldgico en tas instituciones de educacidn
media superior;

Promover proyectos complementaros para la formacion integral, que favorezean
lo nclusion digital, el aprendizaje de un segundo idiema, el desarrollo de
respensabilidad social, tecnologia educativa, sustentabilidad, interculturalidod,
de las humanidades, ciencios scciales, naturales v exactas, osi como fomentar la
vocaciaon por fa o nvestigacidon bdsica v aplicada, en coordinacidn con fos
nstitucionas de educacion media superior y areas involucradas de Gobierno;
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X.

Xl

Xl

X,

Fomentar que Ias instituciones educativas de educacion media supericr logren |
acreditacidn y la permanencia de sus planteles edocativos en el Sistema
Nacional de Bachillerato;

Emitir la validacion técnico pedagogica de los proyecios pedagdgicos relativos ¢
estudios del tipo medio superior para el reconocimiente de validez oficial de
estudios para instituciones particulares v para el procese de aprobacidon ©
validacidon de planes y programas de estudios para instituciones publicas, asl
como promover propuestas para incrementar la calidad y pertinencia en la
integracién de los planes y programas de estudio en el tipo medio superior,

Coordinar 1a administracidn de los servicios edocativos del subsistema de
Preparatoric Abierta, v promover la oferta educativa o distancia y ofras
modalidades no escolarizadas en el EBstado; v

Gestionar la creacidn vy coardinar la operacidn de instituciones publicas de
educacidn media superior en cudlguier modalidad, administradas directamente
por la Secretaria,

Seccién Segunda
Direccién de Articulacién Interinstitucional

facuitades de la Direccion de Arficulacion interinstitucional
Articulo 47 Sexies. Son facultaodes de la Direccidn de  Arficulacidon

Interinstitucional:

Coordinar lgs acciones de cooperacion de las instituciones educativas del tipo
medlio superior, asi como su vinculacidn con los sectores productivo y social, para
promover la pertinencia educativa;

Dar seguimiento ¢ los acuerdos derivados de las sesiones de los organos de
gobierno de los organismos publicos descentralizados, asi como de  los
compromisos nacionales asumidos en educacidon media superior;
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i, Dar seguimiento a la atencidn de los organismos pablicos descentralizados en
materia del Sistema para la Carera de las Maestras v los Maestros, vinculdndose
en su caso, con las dreas administrativas coampetentes de la Secretaric;

. Coordinar con los arganismos puUblicos descentralizados, |a participacién de las
maestras y los maestros en 10s prograomas para la formacidon continug, con base
en las politicas establecidas por la federacién;

V. Crientar el trabojo de las academicas del tipo medio superior al establecimiento
de estrategias, para favorecer Ias rayectorias educativas v logro de aprendizajes
de los estudiantes;

VI. Coadyuvar con obras dependencias v organismos pUblicos descentralizados en
los programas gue promuevan g insercion laboral de los egresados del tipo
medio superior;

VI, Dar seguimienta ¢l cumplimiento de los acuerdes de los drganos colegiados
vinculados con g consulta, planeacién, apoyo vy seguimiento para el
fortalecimiento de la educacién media superior;

VIIl. Promover el ingreso, acreditacien v permanencia de las instituciones educativas
¢l Sisterna Nacional de Bachillerato; v

iIX. Propecner, impulsar y evaluar, estrategias gque contribuyan a la movilidad estatal,
nhacional e internacional, en las instituciones de educacién media supericr, en

coordinacion con los instancias corespondientes,

Seccldn Tercera
Direcclon para la Formacién Integral

Facultades de lo Direccién para la Formacién Integral
Artfculo 47 Septies. Son facultades de la Direccidn para la Formacién Integral:

R Proponer estrategics v mecanismos con las instancias correspondientes para llevar
a cabo el seguimiento de egresados del tipo medio superior;
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I,

VI,

VIL,

VIl

Generar estrategias para el fortalecimiento de los perfiles de egreso del nivel
media superior que propicien la transicidon de egresados de | educacion del tipo
medio supericr al siguiente nivel educativo o su insercidon laboral, en coordinacion
con lgs instancias correspondientes;

Proponer estrategias que promuevan el desarrollo de la tecnologia educativa,
sustentabilidad, interculturalidad, humanidades, ciencias sociales, naturales y
exactas, el fomente de la vocacion por la investigacion basica y aplicada, asi
camo el impulso de praoyvectos de inclusion digital, en las instituciones de
educacion media superior, a traves de la colaboracidon con las instancias
carrespondientes;

Implementar estrategias para reforzar el aprendizaje de un sequndo idioma enlas
instituciones de educacidn media superior;

Disefiar e implementar estrategias para operar y supervisar los programas de
formacién dual, vocacionamiento ocupacional y certificacion de competencias
y ofros programas que en materia de pertinencia educativa se impulsen por el
estado ¢ la federacion:

Coordinar las acciones para la consolidacidn en la prestacion del servicio social
en colaboracion con las instancias correspondicntes;

Emitir lo opinidn técnico-pedagdgica de! proyecto pedagdgico de los estudios
de educacidn media supefiorn, para € proceso de reconocimiento de validez
oficicl o instituciones educativas particulares, asi como para el proceso de
aprobacion o validacion de estudios para instituciones pdblicas, en el dmbito de
sU competencia; y

Realizar propuestas para incrementar la calidad y pertinencia crientadas a la
excelencia educativa en los planes y programas de estudio en el tipo medio
superior.
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Seccién Cuarta
bireccién de Preparatoria Abierta y a Distancia

Facuitades de fa Direccion de Preporatoric Abierta y a Distancia
Ariculo 47 Oclies. Son facultades de la Direccion de Preparatoria Abierta v a
Distancia:

f Coordinar la operacion del Subsistema de Preparatoric Abierta y  ofras
modalidades a distanciay en linea en el estado;

it. Fortalecer la operacion del servicio de Preparatoric Abierta, o fin de
incrementar su cobertura y calidad;

fiL. Resguardar, controlar y supervisar el adecuade manejo de |os instrumentes de
evaluacién, asi como garantizar su aplicacion, conforme o la normatividad
aplicable;

V. Resguardar, contolar y supervisor el adecuado use de los soportes vy
documentos oficiales del Subsisterna de Preparatoria Abierta, de conformidad

con las disposiciones normativas;

V. Vigilar el cumplimiento y aplicar las Normas de Registro vy Control en los diversos
procesos de Preparatoria Abierta;

VI Adrministrar el proceso de aplicacidn de exdmenes de Preparatoria Abierta;

Vil, Certificar los conocimientos adquiridos en el Subsisterna, asf como tramitar |la
revalidacion y equivalencia de estudios, de conformidad con las disposiciones
normativas;

VIIl.  Promover, difundir v dar seguimiento a las iniciativas que emprendan las

autcridades educativas federales y estatales en materic de educacion
distanciay en lineq;
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IX.

XL

Coordinar estrategias con otras instancias del gohierro estatal, y de los sectores
social y productivo que permitan impulsar la educacion abierta y a distancia;

Coordingr estrategias que promuevan 1a reinsercidn a la educacidon media
superior o su candlizacidr a programas de capacitacion para el trabgjo de
aguellas personas gue no hayan concluido este nivel educativo; y

Facilitar con otfras instarcias educativas y organismos la atencién en el nivel
medio superior de las personas con discopacidad, mediante modalidades
abiertas, a distancia y en lirea, asi como candlizarlas a la irstancia
cornespondiente en materia de formacion para el trabajo.

Capitulo NI
Direccién General para la Coordinacién de Organizaciones e
Instituciones de Educacién Superior

Facultades de la Direccion General para lo Coordinacion
de Organizaciones e Instituciones de Educacion Superior

Articulo 47 Nonies, Son facultades de la Direccion General para la Coordinacion

de Orgonizaciones e instituciones de Educacidn Superior;

Impulsar en coordinacién con las instancias federales, estatales y municipales,
acciones para el mejor aprovechamiento de 10s recursos humanos, materiales y
finonciercs destinados a lg educacidon superior, para consolidar la oferta
formativa y la matricula con calidad, excelencia, pertinercia e irclusion;

Verficar y dar seguimiento a los programas, convenios y acuerdos er 1os que
narticive la Secretaria con deperdencias, entidades gubernamentales vy no
gubemamentales federales, estatales y municipales, para o  operacién,
financiamierto y fortalecimiento de las irstituciones educativas de nivel superior,;

Establecer estrategios que permitan el ingreso, 1a permanencia v egresc del
alumnado del nivel superior en el Estado;
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V.

Vi,

Vil.

Vill,

XI.

XH.

Impulsar, coordinar y dar seguimiento @ las politicas para el desarrollo de la
educacién superior, con la finalidad de obtener la certificacidn y acreditacién de
programas educativos del nivel superior v satisfacer las necesidades regionales;

Dar seguimients a las instituciones educativas del tipo superior con los sectares
publico, privado y social para implementar esquemas de formacidén dual,
certificacidn de competencias vy educacion continua;

Supervisar que las instituciones publicas formadoras de profesioncles de la
educacion, asl como a los Organismos PUblicos Descentralizados sectorizacos ¢
la Secretaria, ejecuten las acciones relacionadas con los mecanismos alternos de
fincnciamiento, asi coma colaborar en la gestidn de los recursos para coadyuvar
al cumplimiente de las actividades sustantivas de dichas inslituciones;

Dar seguimiento al procedimients de asignacidn de plazas de las instituciones
publicas formadoras de profesionales de la educacidn en el Estado, en
coordinacién con la Subsecretaria de Administracion y Finanzas;

Proponer tas estructuras ocupaciongles para la operacion de las instituciones
publicas formadoras de profesionaies de la educacion;

Establecer las estrategias, en coordinacidon con las distintas  autoridadies
ecducativas, a fin de fortalecer los cuerpos académicos de lgs instituciones de
educacién superior;

Darseguimiento y atencidn alos acuerdos y compromisas dervadas de! Comisidn
Estatal para la Planeacidn de la Educacidn Superior en el Estado de Guanajuato,
COEPES;

Operar en coordinacidn con las autoridades educativas federales los planes y
programas pard la formacidn de profesionales de la educacion superior;

Supervisar y asesorar que las instituciones plblicas formadoras de profesionales
de lo educacidon y las gue operan programas de posgrados pedagdgicos,
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X

XV,

XV.

Xvi,

XVil.

cumplan con las disposiciones normotivas en los aspectos académicos vy
administrativos; )

Dictaminar técnica y pedagdgicamente los proyectos educativos de las
instituciones pdblicas formadoras de profesioncales de la educacion y de aquellas
que operen programas de posgrados pedogdgicos, en el dmbito de su
competencia;

Supervisar que los instrumentos de planeocidn de instituciones poblicas
formadoras de profesionales de lo educacidn sean congruentes con los politicas
nacional y estatal;

Promover procesos de mejora continua en Ias instituciones publicas formadoras
de profesionales de la educacién en el Estado;

Apoyor y brindar asesoria o las insttuciones publicas formadoros de profesionales
de la educacidn, en el desorclic de los programas, provectos v acciones de
formacion continua de maestras y maestros en servicio; en coordinacidn con 1o
Direccion General de Educacidn Bdsica; y

Coadyuvar en la evoluacion del cumplimiento de planes y programas de
estudios de las instituciones formadoras de prafesionoles de lo educacidn superior
publicas y privadas, que le soliciten las outoridades competentes en la materia.

Capitulo IV
Direccion General para la Cobertura, Pertinencia y
Calidad de la Educacidn Superior

facuifades de la Direccion General para la
Cobertura, Pertinencia y Calided de la Educacidn Superior

Asticulo 47 Decies. Son facultades de la Direccidn General pora 1o Cobertura,

Pertinencia y Calidad de la Educacidn Superior;

Promover esgquemas de internacionalizacion en la educacidn superior;
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VL.

Vit

ViiL.

Xi

Proponer v promover las eshrategias para la cobertura vy la eguidad en g
educacion superior; )

Emitir la validacidon tecnico pedagdgica de los proyectos pedagdgicosrelativos a
estudios del tipo superior para elreconecimiento de validez oficial de estudios
para instituciones particulares v para el procese de aprebacidn o validacidn de
planes y programas de estudios para instituciones puklicas;

Integrar Ios resullados de 1os procesos de evaluacion de la calidad de o
educacion superior v elaborar propuestas porg la tomao de decisiones;

Generar comunicacidn permanente con |os instituciones de educacidn superior,
publicas y privadas, pora el impulso de proyectos en materia de evaluacién e
informacién educativa;

Promover la evaluacion de los programas v provectos del tipo de educacion
superior vy medir el impacto social de éstos;

Promaover o participacion entre los niveles educativos, asl como fomentar la
colaboracidn interinstitucional;

Promover e impulsar estrategias para mejorar la calidad de los servicios
educativos en las instituciones educativas del tipo superior, publicas y privadas;

Implementar en coordinacion con la Comisidn Estatal para la Planeacidn de la
Educocién Superior en el Estado de Guanajuato, COEPES; acciones gue permitan
identificar las preferencias de oferta educativa del alumnacio, a fin favarecer sus
‘rayectorias educativas en el nivel supetior;

Integrar, actualizar y difundir la informacién de las Instituciones de Educacidn
Superior y el Sistema Estatal de Estadistica de Educacion Superior del Estado de
Guangjuate, en coordinacidn con la Subsecretaria de Planeacidn;

informar a las instancias competentes, 1os movimientos relacionados con |as
escuelas de educacion superior con reconocimiento de validez oficial de
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estudios en el Estado y Qrganismas Publicos Descentralizados de Educacion
Superior, para la actealizacion del catdlogo de centros de trabajo:

XIl.  Supervisar gue las instituciones de Educacion Superior realicen el seguimiento de
egresados, a fin de que sus programas de estudio estén orientados a la atencion
de los necesidades laborales en el Estado;

X}, Realizar acciches poara garantfizar la transicion, la creacion, ampliacion vy
diversificacion de los servicios de educacion superior ¥ tecnolégica, acorde a la
politica de educacion estatal y nacional y promover la vinculacion entre las
instituciones de educacién superior v las instituciones de educacién media
superior, a efecto de consolidar su cobertura; y

XIV. Proponery dar seguimiento al cumplimiento de las metas de calidad y coberiura
de educacién superior,

Titulo Séptimo
Subsecretaria de Planeacion

Capitulo |
Organizacion y Facultades de la Subsecretaria de Planeacién

Unidades adscritas o la Subsecretaria de Planeacién
Articulo 4B, La Subsecretaria de Planeacion debe planear, coordinar, supervisar
y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones genergles:
L. Direccidén General de Planeacion y Estadistica;
R Direccidn General de Profesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones;
i, Bireccion General de Atencion Educativa; y

v, Direccion General de Sistemas vy Tecnologias de Infarmacion,

Facultades de lo Subsecretaria de Planeacidén
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VI

Vi,

Vil

Articulo 49. Son facultades de la Subsecretaria de Planeacion:

Establecer el Sistema Estatal de Planeacidn del Sector Educativo vy presentario o
la persana Titular de la Secretara para su aprobacidn;

Generar polticas educativas en colaboracidon con las demds Subsecretarias y
otras instancias competentas, para Ia atencion de I educacion de todos los
tipos vy niveles, gue confribuyan al desarmolle de g educacidn en el estado;

Validar Ia conformacion de los planes y programas gubernamentales de
medianc y large plazo del gje educativo, de conformidad con la normatividad
correspondients;

Autorizar las metodologias para la planeacion, administracion y gjecucidn que
deberdn observar Ias unidades administrativas de la Secretaria, para la definicidn
de objetivos, metas y proyectos orientados al ambito educativo;

Promover y verificar el cumplimiento de objetivos, metas, estrategias v proyectas
de la Secretaria e instancias del gje educativo;

Fomentar la colaboracion de las dependencias v entidades del gje educativo,
en materia de planeacidn e informacion;

Establecer las directriicas para la adacuacion de los proyectos educativos o Ias
neceasidades sociales, en coordinacidn con las unidades administrativas de Ia
Secretaria v Ias entidades del eje educativo;

Establecer los mecanismos de supervision en materia de incorporaciones vy
servicios escolares de instituciones educativas oficiales y particulares;

Disafiar estrategias de viglancia en el gjercicio profesional de particulares y
colegios de profesionistas, de acuerdo a la normatividad vigente;

Proponer a I persona Titular de la Secretaria el calendario escolar aplicable a la
educacion bdsica, normal y de instituciones formadoras de docentes en
educacion bdsica, asi como ol gplicable ¢ las institucionas particularas da
aducacion media suparior y superiar;
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Xl

XIL.

X,

XV,

XV,

XVI.

Derivado de los precesos de evaluacion, politicos educativas vy directrices,
establecer estrategias institucionales y lineas de accidén para la mejora contfinua
de los programas, proyectos, procesos, trdmites y servicios de la Secretaria, en
vinculacion con las instancias competentes:

Validar y promover el mejoramiento continuo del Sistema Integral de informacion
Educativg;

Disefiar criterics para la asignacién vy uso eficiente de recursos humanos e
infraestructura fisica educativa que generen condiciones optimas para la
prestacion de servicios educatives con pertinencia, calidad e incClusion, de
acverdo ala normativg vigente;

Establecer politicas, directrices, lineamientos, criterios y modelos de trabaje para
el uso eficiente de la infraestructura de tecnologias de la informacion de la
Secretario;

Validar con las instancias federales, estatales, municipales, asi como con drganos
consultivas, el establecimiento de escenarios prospectivos v estrategias para el
crecimiento v atencidn a la demanda del tipo bésico v medio superior y superior:

4

Coordinar las estrategias para la cobertura y atencion ala demanda de servicios
e infraestructura educativa en el ambito de su competencia,

Facultades de la ...
Articulo 51. Son facultades de...
Establecer los sistemas de planeacion del sector educativo;
a IX ...

Coordinar con las unidades competentes la propuesta de calendaric escolar
aplicable en el estado para cada cicle lectivo de la educacion bdsica, normal y
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de instituciones formadoras de docentes en educacidon bdsica, asi como el
aplicable a las instituciones particulares de educacion medida superior y superior; y

X,

Facultades de la...
Articulo 52. Son facultades de. ..

1. Instrumentar el Sistema Estatal de Planeacion del Sector Edlucativo;

1} a V...

VI, Integrar la propuesta de calendario escolar aplicable en el Estado para cada
ciclo lectivo de la educacior bdsica, normal y de instituciones formadoras de
docentes en educacion bdsica, asi como el aplicable a los instituciones
particulares de educacidén media superior y superior;

X v X..
Articuto 54, Derogado.
Articulo 55, Derogado,

Articulo 56. Derogado,

Aricule 57. Derogado,

Faculiades de fa.,..
Articulo §9. Son facultades de. ..
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XI.

XII.

XVIII.

XX,

xX.

xXI.

Xl.

X,

XVII.

a X...
Derogadd.
a XV, ...

Supervisar la publicacion de Ias convocatorias gue contendran las bases que
regulan el ctorgamiento de becas por las instituciones educativas particulares,
para los pericdos o cicles escoldres en que funcionen;

Emitir certificados y otorgar constancias, diplomas, flitules o grades acadéemicos o
las personas gue hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudio carrespondientes y con base o
las disposiciones normativas aplicables, en ausencia del Director de Servicios
Escolares;

Determinar y aplicar las medidas precautorias y corectivas a los particulares
conforme o lo previsto en |as disposiciones aplicables; y

Coordinar la vinculacidn con instancias publicas y particulares para agilizar los
trdmites vy  procedimientos  relalives o profesiones,  servicios escclares e

incorporaciones.

Faculftades de...
Articule 0. Son facultadesde...

a X ..
Establecer de manera conjunta con lds instancias competentes, los mecanismos
de coordinacion para revisar Ia situacion de oferta vy demanda del gjercicio de
profesiones y sus diversas remads en el Bstado; asi come con las instituciones
educotivas respectivas en el tipo medio superior y supericor;

a XV ..

Emitir certificados de reconocimiento oficial a tos profesionisias que hayan
acreditado el proceso de certificacion profesional o su refrende;
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XVill, Otorgar jas autorizaciones provisionales para el ejercicio de las diversas
profesiones y sus ramas; v

XIX, Emitir constancias de Acreditacion de txperiencia Profesional por el tiempo en
que se acredite la prestacion del servicio social estudiantil.

Facultades de, .,
Articulo 61. Son faculiades de...

l. a X ...

X,  Coadyuvar con el area responsable para la formacion de profesionales de o
educacion, en la emisidn de las convocatorias para el proceso de seleccion de
aspirantes a las Licenciaturas de Formacion Docente;

XV,  Asignar el nomero de mairicula a las vy los aspirantes de Licenciaturas en
Formacién Docente que hayoan acreditado el procesc de seleccidn con base
en o determinado por el dred responsable para Ia formacion de profesionales
de la educacion;

Xv, o XVil. ..

XIX, validar los constancias de servicin social y expedicion de duplicados de
constancias de servicio social de egresados de instituciones formadoras de
docentes, asi como la expedicion de duplicados de cons‘ancias de servicio
social de educacion media superior de escuelas desaparecidas;

XX, vy XXl ..

Facultades de...
Anticulo 42, Son facultades de...
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.  Autorizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar v sustanciar los procedimientos que
deriven de las acciones de vigilancia a las instituciones educativas particulares, o
o quienes presten servicios sin estar incorporadas, asi como. determinar las
medidas precautorias o correctivas, emitir v resclver los actos v etapas que
deriven de dicho procedimiento;

Il a X ...
XN, Solicitar informacidn o las instituciones incorporadas ¢ o guienes presten servicios
sin estar incorporadaos, para verificar el cumplimiento de obligaciones vy no

incurran en las prohibiciones previstas en la nomativa;

XIV. Elaborar el proyectc de resolucion a las solicitudes de retiro del reconocimiento
de validez oficial de estudios o revocacidn de la autorizacidn de estudios; y

XV. Aplicar medios alternos de solucién de conflictos, conforme a las disposiciones

nomnativas aplicables.

Capitulo V
Direccion General de Alencién Educativa

Seccidén Primera
Integracién y Facultades

Unidades adseritas a la Direccidn General de Atencion Educativa
Articulo 63, La Direccidn General de Atencidn Educativa debe planear,
coordinar. supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:
L Direccion de Coberturg en Media Superiory Superion v
. Direccidn de Cobertura en Bdsica,

Focultodes de o Direccidn General de Atencién Educativa
Articulo 43 Bis. Son facullades de 1a Direccion General de Atencion Educativa:
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Vi

Vil.

A LN

Coordinar con las instancias federales, estatales, municipales, el establecimiento
de escenarios prospectivos vy estrategias para impulsar la oferta v cobertura de
los servicios educativos del fipo bdsico, incluyendo inicial, especial e indigena, asi
como medio superior y superior;

Coordinar las accicnes para fortalecer la coberturg, mediante la atencidon a la
demanda de servicios e infroestructura educativa en el dmbito de su
competencia;

Coordinar el seguimiento o la inversidn v ejecucion de la infraestructura v o
adquisicion de equipamiento;

Proponer en coordinacion con la Subsecretaria de Educacidn Media Superior v
Superior, la creacidén y modificacion de nueves planteles, bajo los criterios de
pertinencia, calidad, inclusion v equidad, para el acceso, la permanencia vy
promocion de la poblacién estudiantil en los servicios de educacion media
SURETCr ¥ sUperior;

Validar las necesidades de atencidon a la demanda en materia de recursos
humanos en el tipo de educacion bdsica y evaluar la procedencio de las
estructuras ccupacionales del tipo medio superior;

Implementar estrategias para fomentar el acceso de la poblacidn estudiantil, en
los servicios de educacion media superior v superior, asl como sU permanencia,
en el dmbkito de su coempetencia, en colaboracion con la Subsecretaria de
Educacion Media Supericr v Superior;

Coordinar o prestacion de servicios educativos en los casos gque asi se convengda
con lg federacion, en el dmbito de su campetencia;

Ccelaborar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior vy Superior e
instancias federales, estatales y municipales, asi como con las instituciones de
educacidn media superior y superior en el disefo de estrategias que permitan
atender o demanda del servicio educativo de Ics niveles medio superior v
sUperion; y

Coordinar con el organisme responsable de la infraestructura fisica educativa v
demds autoridades competentes, las qcciones para alimentar y actualizor el
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Sisterma Nacional de Informacicon de la Infraestructura Fisica Educativa, en lo que
refiere alos inmuebles que se destinen af servicio eclucativo. -

Seccidén Segunda
Direccidn de Cobertura en Media Supetior y Superior

Facuitades de io Direccidn de Coberfura
an Media Superior y Superior

Articulo &3 Tet. Son facultades de la Direccion de Cobertura en Media Superior y

Superior:

vI.

Colaborar con o Subsecretana de Media Superior v Superior para definir e
implementar las estrategias v las qcciones que permitan  identificar las
preferencias de oferta educativa, para impulsar el acceso y seguimiento de Jos
aspirantes a ingresar a medic superior y superior;

Articular e Impulsar las estrategics de cobertura de la oferta piblica del tipo
medio superior en el estado con g participacion de los organos colegiados que
correspondan;

Colaborar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior vy Superior en la
difusion de la oferta educativa del tipo medio superior v superior a través de
diferentes medios, as como impulsar la participacion de las instituciones en
acciones de orientacidn vocacional y profesiogrdfica;

Colaborar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior v Superior en g
gestion de nueva oferta educativa del tipo medio superior y superior, con base
enlos andlisis de la infrgestructura existente v de ofras afines para su posible uso;

Articular la promocion y el seguimiento a los programas federales de becas. en
coordinficion con  instancias estatales vy federcles en el dGmbito de su
competencia;

Coordinar con las instancias correspondientes en materia de infraestructura, la
atencion  de las  diversas  qcciones de construccion,  reconstruccion,
reforzamiento, rehabilitacion, habilitacion, adecuacidén, mantenimiento vy
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Vil

Vill,

equipamiento de los espacios educativos, con base en las necesidades de los
servicios pUblicos de media superior y superior, priorizadas por la Secretaria;

Coordinar con ia Subsecretara de Educaciéon Media Superior v Superior, asi como
con los organismos publicos descentralizados la atencidn, gestidn y seguimiento
para cubrir s necesidades y prioridades en materia de infraestructurg de
educacidon media supernior y superior;

Evaluar las propuestas de adecuacidn de esfructuras ocupdacionales con recurse
de origen estatal de los organismos publicos descentralizados: asi mismo, otorgar
el visto bueno a los organismoes plblicos descenfralizados de las plazas
temporales gue se contralan en modalidad de honorarics con recurso estalal,
con la findlidaod de gue readlicen las gestiones ante las dependencias
comrespondientes; y

Redlizar accicnes de coordinacion con las instancias, enfidades y organismos
involucrades, para pricrizar las necesidades de infraestructura del servicio publico
educative; asi como coordinarse para su atencidn, con el organismo responsable
de la infraestructura tisica educativa, conforme ala priorizacidon de la Secretarfa y
al presupuesto asignado,

Seccion Tercera
Direccidon de Coberfura en Bdsica

Facullodes de lo Direccidn de Cobertura en Bdsica
Articulo 43 Quater. Son facultades de la Direccidén de Cobertura en Bdsica:

Coordinar las acciones para fortalecer la cobertura, mediante la aglencidn a la
demanda de servicios e infraestructura, para el tipo de educacidon bdsica,
incluyendo inicial, sspecial e indigena;

Elaborar la propuesta de lineamientos para g atencidn a la demanda, a fin de
asegurar la coberturg de los servicios del tipo bdsico, incluyendo inicial, especial
e indigena, fomando como base la normativa de ia materia;
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vi.

Vi,

Coordinar Ig asignacién y uso eficiente de recursos de plazas, para culbrir Ias
estructuras ocupdacionales autorizadas en el tipo bdsico, asl como de
infraestructura, que generen condiciones dptimas para la prestacién del servicio
educativo, de acuerdo a los criterios y directrices establecidas;

Realizar en coordinacidn con lgs Delegaciones Regiondles estudios de
prospectiva para detectar v atender ta demanda de nuevos servicios educativos;
asi como la consolidacion de los existentes en el tipo bdsico incluyendao inicial,
especial e indigena;

Integrar las necesidades de plazas de personal de tipo basico con funciones de
supervision, directivas, docentes, técnico docentes y de apoyo y asistencia a la
educacidn, hacer la gestidn correspancliente v supervisar gue se apligquen los
recursos segin la programacion;

Gestionar la modificacion o adecuacién de las estructuras occupaciongies del
tipo kbdsico de acvuerdo o las necesidades del servicio; y

Coordinar can €l Inifeg, la atencién de las diversas ccciones de construccidn,
reconstruccidn, reforzamiento,  rehabilitacidn, habiitacion, adecuacidén,
mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos, con base en Ios
necesidades de los servicios publicos del tipo bdsico, incluyendo inicial, especial
e indigena, pricrizadas por la Secretaria en apego o la normativa aplicable.

Capitulo VI
Direccidén General de Sistemas y Tecnologias de Informacidn

Seccidn Primera
Integracidn y Facultades

Unidades adscritas o la Direccién General
de Sistemas y Tecnoicgias de informacién

Articulo &3 Quinquies. La Direccién Generdal de 3istemas y Tecnologicas de

Informcicion debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes
direcciones de dreaq:

L

Direccidn de Ingenieria de Software;
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i. Direccidon de Infraestructura Tecnoldgica vy Conactividad; v
. Direccion de Estrategia y Vinculacion Tecnologica.

Facultades de lag Direccién General de

Sisternas y Techologias de Informacién

Arficule 63 Sexies. Son facuttades de lg Direccién General de Sistemas y
Tecnologias de Informacidn:

1. Supervisar la administracién del portafolio de proyectos estratégicos en materia
de tecnologias de la informacidn y comunicacidn de la Secretaria, o fin de
favorecer o innovacion y mejora en los metodos de trabajo de las unidades
administrativas;

it Fomentar e uso eficiente de la infraestructura de tecnologias de informacidn de
Io Secretaria;

M. Promover la gensracién y uso de productos de informacion estratégica del sector
educative gue faciliten el control de la administracion y o toma de decisiones de
las unidadas administrativas de o Secretaria;

IV. Proponear las politicas, diractrices, lineamientos, criterios v modelos dea trabgje en
maiteria de tecnologias de la informacion;

V. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, sistemas de
informacidn pard la ejecucidn de sus procesos; y

VI. Coordinar la prestacion de los servicios relacionados con las tecnologicas de
informacion en las Delegacionas Regionales, Usaes v las unidades administrativas
de la Secretaria.

Seccién Segunda
Direccién de Ingenieria de Software

Facultades de g Direccién de ingenieria de Software
Articulo 63 Septies. Son facultades de la Direccidén de Ingenieria de Software:
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n.

Evalugr, proponer y adquirir sistemas de informacion y herrcnwenios de desarrolio
qgue optimicen los proceasos de la Secretaria;

Dirigir las acciones de gestidn de servicios de tecnologias para mantener o
operacion de los sistemas de informacion de Ia Secrefaric;

Planear, dirigir vy estandarizay el descrrollo de los sistemas de informacion para su
integracion en el sistema dnico de la Secrefaricy v

Impulscr la innovacion tecnoidgica mediante el uso de metodologias, técnicas y
herramientas modemnas de ingenieria de software parg el desarrollo y gestion de
servicios de los sistemas de informacion,

Seccién Tercera
Pireccién de Infraestructura Tecnolégica y Conectividad

Facuftades de la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad
Articulo 863 Octies. Son facultades de o Direccién de Infraestructurc

Tecnoldgica y Conecthividad;

w.

Administrar la prestacion de servicios en tecnologias de informacion de la
Secretaric;

Ofertar servicios digitates mediante 1o administracidn de 1a infraestructura
tecnologica de g Secretarsic;

Asegurar la disponibilidad, seguridad e integridad de g informacidn en Ia
infraestructura tecnotdgica de Ia Secretaria; y

Colaborgr con las unidades cadministrativas de 1a Secretaria y organismos poblicos
descentralizados sectorizados a ésta, en ef proceso de validacion de bienes y
sarvicios informdaticos para su adquisicion.

Seccién Cuarta
Pireccidn de Estrategia y Vinculacién Tecnolégica
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Faculfades de la Direccidn de Fsfrategia vy Vinculacidén Tecnoldgica
Articulo 83 Nonies. Son facultades de o Direccion de Estrategia vy Vinculacion

Tecnologicar

VL

Promover y asegurar I colidad de los bienes v servicios de los tecnologias de
informacion y comunicacion en lo Secretaric;

Generar productos de informacién estratégica gue favorezcan =l andlisis
estadistico v opoyen en la tomo de decisiones en materio de sistemas vy
tecnologios de o informacion;

Impulsar e desarrollo de competencias en tecnologios de informacion del
personal de las unidades administrativas de lo Secretorio;

Impulsar la implementacién de metodologias v mejores practicas pora fortalecer
los procescs de administracion de proyectos, osi como su seguimiento vy
evaluocion que favorezcan la mejora continua de los modelos de trabajo;

Establecer los mecanismos necesarios pord I estandarizacion y documentacion
de los procesos que deben automatizarse, de acuerdo o los [ineos prioritoricas de
la Secretaria; v

Administrar el portafolio de proyectos de tecnologios de informacion que permita
la articulacidn de la estrategia v la innovacidn para el cumplimiento de los
objetivos de lo Secretaria.

Titulo Octavo
Subsecretaria de Administracion y Finanzas

Capitulo |
Qrganizacién v facvltades de Jo Subsecretaria
de Administracién y Finanzos

Unidades adscrifas o la Subsecretario de Adminisfracion y Finanzas
Articulo 44, La Subsecretaria de Administracion v Finanzas debe planear,

coordinor, supervisor v evaluar el frabajo de los siguientes unidades administrativos:
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Vi,

Vil

Vi

Vil

Diraccidn General del Sistema para ka Canera;

Cireccion General de NSmina y Prestacionss;

Direccidn General de Recursos Materialas y Servicios Generales;

Direccidn General de Presupuesto;

Direccidon General de Administracion Financierq;

Coordinacién de Seaciones Laborales; v

Coordinacién de Evaiuacion y Seguimiento a la Fiscalizacion.

Facultades de la Subsecretaria de Administracién y Finonzos

Articulo 65. Son facultades de la Subsecretarnia de Administracion v Finanzas:
Coordinar las acciones de la Secretaria en materia de relaciones laborales;
Proponer a guien sea Titular de |a Secretaria las politicas en materia laboral;

DOiigir las acciones en maoteria de reciutamiento, seieccidon, contratacion,
promocidén y desarollo humano del personal de la Secretaro;

Supervisar las acciones relativas g la capacitacion, formacidn y reconocimiento
del personal administrative de ks Secretaria;

Gestionar la autorizacion de los movimienios de las estructuras de (0s unidades
administrativas de ta Secretaria;

Impuisar la evaluacion del desempeno v promocion del personal en el contexto
del servicio civil de camrera;

Emitir los criterios para o suscripcion de los nombramientos del personal de o
Secretaria;



PERIODICO OFICIAL 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 59

Viil.

Xl

XIL.

XL,

XIV.

XV,

XVI.

XVII,

Dirigir las acciones en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras v los
Maestros;

Dirigir las estrategias y mecanismos relacionados con la ndmina del personal de ia
Secretariq;

Dirigir 1o prestacidn de os servicios al personal, inherentes a sy relacidn laboral
con lo Secretaria;

Coordinar v dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos v convenios
suscritos con el Snte, de conformidad con la normativa aplicable;

Resolver, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretara, sobre las
propuestas de témino de nombramiento del personal de confianza: lo anterior
sin perjuicic de su gjercicio directo por dicha Titular;

Proponer a guien sea Titular de la Secretaria. las disposiciones normativas para la
administracion eficiente de los recursos financieros, materiales y servicios de Ia
Secretaria;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria ias politicas, criterios y mecanismos
de control en materia de administracidn de recursos financieros, materiales vy
servicios;

Dirigir la administracidn de los recursos financieros, materiales y servicios de la
Secretariq;

Coadyuvar en los procescs de adquisiciones de los bienes muebles vy
contratacién de servicios de g Secretaria;

Coadyuvar con las autoridades competentes en ia adguiicién de bienes
inmuebles a utilizarse por la Secretaria;
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XVIN. Asesorar o las Delegaciones Regionales v a las instituciones formacioras de

profesionales de la educacidon en g administracion de los recursos financieros y
materiales;

XX, Aprobar los indicadores e informes financieros de la Secretaria;

xX.

XX,

Proponer laintegracion de los anteproyectos anudles de ingresos y egresos de la
Secretaria y someterlo a la consideracidn de la persona Titular de la Secretaria;

Cestionar en  coeordinacidn  con  las  auloridades  educativas vy unidades
administrativas de la Secretaria, fuentes alternas de financiamiento, para apoyar
el desarrollc de proyectos educativos de la dependencia;

XXil, Proponer los criterios para la definicion de cuctas por derechos, productos vy

qprovechamientos;

XXII. Suscribir mancomunadamente los chegques emitidos por la Secretaria;

XXV, Dirigir Io atencion de los procesos de fiscalizacion reaqlizadeos por 1Qs instancias

competentes; v

XXV. Autorizar los pagos de las unidades administrativas de 1as oficinas centrales de la

Secretaria.

Capitvlo I
Direccidn General del Sistema para la Carrera

Seccién Primera
integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccion General del
Sistemo para la Carrera

Articulo &6, La Direccidon General del Sistema para la Carrera debe planear,

coordingr, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de areq:

Direccion de Admisidn;
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Nl

Vi,

Direccidn para la Promocién;
Direccicn de Plazas Estatales; v

Direccicon de Plozas Federales.

Faculfades de la Direccion General de! Sistema para la Correra
Articulo &7. Son facultades de la Direccidn General del Sistema para la Carrera:

Coordinar los procesos de raclutamients, seleccidon, contratacian, cambios,
permutas, promocién, v desarrollo humano del personal de g Secretara, asl
como el procesc de capacitacion de su personal administrativo;

Coordinar la contratacion del personal docente y directivo en los centros
educativos, en coordinacién con las Delegaciones Regionales al inicio y durante
el ciclo escalar;

Coordinar la aplicacion a traves de sus dreqs los movimientos de personal de
instituciones formadoras de profesionales, previa cautorizacidn v validacidn de Ia
Oireccion General para la Coordinacion de Organizaciones e Instituciones de
Educacion Superior;

Gestionar el desarrollo del personal administrative o través de o copacitacion,
formacicn, evaluacion y profesionalizacion;

Coordinar los procesos de admisién vy promocion derivados de los resultados de
los evalugciones del Sistema para la Carrera de Ias Maestras v los Maestros en la
educacion bdsica;

Coadyuvar en el seguimiento y desarrollo de los procesos del Sisterma para la
Carrera de logs Moestras vy los Maestros en  1os  organismos pdblicos
descentralizados en el nivel medio superior, en coordinacion con la Direccion
General de Media Superior;



PAGINA 62 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

Vil.

VIIL

Xl

X,

X,

X,

Impulsar al personal administrativo con acciones que permitan valarar, estimular,
conservary reconocer &l talento Yumano en |la Secretaria:

Coordinarse con las instancias correspondientes para la articulacidon de los
sistemas de informacidn relativos al Sistema para la Carrera de las Maoestras v los
Maestros;

Coordinar las acciones de supervision para la afectacion de los movimientos en
el Sistema de Administracidn de Recursos Humanos;

Implementar acciones para ia medicion del clima lakboral v su seguimiento con
las unidades responsables;

Coordinar lg definicion y adecuaciadn de las estructuras administrativas de Ia
Secretaria que respondan d las necesidades del servicio;

Elaborar v proponer ¢ su superior jerdrquico, las modificaciones al Manual de
Crganizacion de la Secretaria, para su autonzacion vy postenor puklicacion en &l
Periodica Cficial del Gobierno del Estado;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la autorizacidn para la prestacidn
de servicios de capacitacion, profesionales, por honorarios y eventuales; y

Coordinar la operacion del sistema de informacion para la carrera de maestras y
maestras vinculdndose con las instancias federales y unidades administrativas de
la Secretaria para mantener actualizada la informacion.

Seccién Segunda
Direccién de Admision
Facullades de Ja Direccion de Admisicn
Arliculo 88, Son facultades de la Direcciéon de Admisian:

Coordinar con las dreas involucradas la definicidn y emision de las convocatorias
de admisidn para el Servicio PUblico Educativo en Educacion Basica;
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Vi,

Vil

Vil

Verificor v controlar aue la administracion de las listas ordenadas v los aspirantes
en la admision en la educacion bdsica atienda a los criterios establecidos por la

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros de ko SEP;

integrar v administror la informacion relacionada con los procesos de admision en
el marco del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros en el Sisterma
Abierto v Tronsparente de Asignacidon de Plazas, SATAP, coordindndose para tal
fin con las instancias corespondientes;

Coordinar los procesos de reclutamiento y seleccidn, asi como la induccidon del
personal administrativo de la Secretarica;

Coordinar la opercacidon de los procesos de evaluacion ol desempeno,
capoacitacion, profesionalizacion e integracion del personal administrativo;

Coordinar las acciones para la administracidn eficiente del banco de talentos de
la Secretaro v supervisar su aplicacion;

Coordinar las estrategias para o mejora de los indicadores de clima laboral de
Ias unidades administrativas de la Secretaria;

Mantener actualizada la estructura v descripciones de puestos de! personal
administrative de la Secretaria, asi comoe implementar acciones poara verificor
que operen de conformidad con las estructuras autorizadas;

NMerificar g procedencia para la conbratacion de capacitacion y servicios

profesionales, por honorarios vy eventuales, gue respondan @ las necesidades de
la Secretaria; vy

Integrar y administrar el Sistema para la Carrera de ias Maestras v los Magstros;
coordindndose para tal fin con las instancias educativas federales y aguellas que
resulten competentes.

Seccién Tercerg
Direccidén para la Promocién
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VL

VII.

Vil

Facultades de la Direccidn para to Promocion
Articulo 6%, Son facultades de la Direccidn paora la Promaocion:

Coordinar con las &reas involucradas, 1a definicion v emision de ¥as convocatorias
de Promocion en la Educacion Bdsica, en e marco det Sistema para la Carrera
de las Maestras y 10s Maestros;

Coardinar con las dreas involucradas la operacion de 105 procesos de promocion
en la educacion bdsica, en e marco de la LGSCMyM;

Supervisar v coordinar los procesos de asighacion de plozas, cambios de
adscripcién, reubicacidn v permutas de personal a categorias y o cargos de
direccién, supervision y de asesoria técnica pedagdégica en educacicn bdsica.
asi como emitir los nombramienios que se deriven de 1os movimientos de personal
en atencion o ta normatividad aplicable;

Coordinar las estrategias para dictaminar la procedencia de las v los docentes
de educacicon bdsico para su participacion en los prograomas de promaocion de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Definir vy coordinar tas estrotegios para la difusidn vy capacitacién, sobre los
procesos paro la promocicén en € marco del Sistema para la Carrera de las
Maestras v 1os Maestros;

Coordinar I afectacion en el Sistema de Administracion de Recursos Humonos
de los estimulos & incentivos derivados de los programas de promaocién;

Integrar v administrar la informacicn en € Sistema Abierto v Transparente de
Asignacion de Plazas, SATAP, y en el Sistema pora lo Carrera de las Maestras v 1os
Maestros, relacionada con los procesos de promocion, coordinGndose pora tal
fin con las &reas g instancios correspondientes;

Supervisar y coordinar ia afectacion en el Sistema de Administracion de Recurscs
Humanos de las asignacionas de plazas por promocién o categorias y o cargos
de direccién vy supervision en educacidn bdsica, asi como las plazas de
promocicn por asignacion de horas adicionales, suscribiendo los nomicramientos
que se correspondad; v
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VL.

Supervisar y coordinar la aplicacién en el Sistema de Administracién de Recursos
Humanos, conforme al calendario autorizado, de los movimientos de  altas,
cambios, reubicaciones, permutas, licencias, reanudaciones, transferencias vy
bajas de personal con categorias v cargos de direccidn v de supervisidn en
educacion bdsica, emitiendo los documentos que se deriven; asi comao los que
apliquen las Delegaciones Regionales, en el ambito de su competencia, de
conformidad con las politicas vy procedimientos que para astos fines establezea 1o
Subsecretaria de Administracion y Finanzas.

Faculiades de lg Direccidn de Plazas Estaiaies
Articulo 70. Son facultades de la Direccidon de Plazas Estatales:

Proponer v cumplir las politicas, manuales, procedimientos y criterios para la
gestion de los movimientos de! personal, en el marco de la normatividad
aplicable:

Informar, capacitar vy supervisar a las delegaciones regionales y unidades
responsables involucradas, sobre la aplicacién y cumplimiento de politicas,
manuales, procedimientos, formatos vy criterios operativos para la gestidn de los
movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Levar a cabo la contratacion del personal, de manera coordinada con las
Delegaciones Regiondiles, con base en la normatividad aplicable:

Cogardinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regionales para la administracidn, control vy cobertura  de  las vacantes
temporales que se generen por incidencias del personail;

Supervisar vy coordinar los procesos de asignacion de plazas, cambios de
adscripcion, reubicacion y permutas: asi como emitir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencion a la normatividad aplicable:

Informar @ las instancias vy dreas correspondientes sobre las asighaciones de
plazas realizadas en el proceso de Admision en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros;
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VIL.

VI

i,

Supervisar y coordinar lg aplicacion en el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos, conforme al calendario gutorizado, de los movimientos de altas,
cambios, reubicacionegs, permutas, licencias, reanudaciones, transferencias y
bajas del personal administrative, docente, de apoye vy asistencia a la
educacion de la Secretaria, con plazas de sostenimiente estatal, emitiendo 1os
cdocumentos gue se deriven: asi como los que apliquen las Delegaciones
Regionales, en el dmbito de su competencia, de conformidad con las politicas vy
procedimientos que para estos fines estoblezca g Subsecretaric de
Administracion y Finanzas;

Establecer los acciones necesanas pora mantener actualizada la informacién
derivada de los movimientos del personal, las plantillas de fos centros de trabajo
en los sistemas informaticos aplicakies; v

Emitir 'os nombramientos del personal que no coresponda @ mandos medios y
superiores, conforme a los criterios que establezca (o Subsecretarda de
Administracion y Finanzas v la normatividad vigente.

Facultades de lo Direccion de Plozas Federales
Articulo 71. Son facullades de la Direcciéon de Plazas Federales:

Froponer v cumpli las politicas, manuales, procedimientos y criterios para la
geshion de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad

aplicabie;

Informar, capacitar vy supervisar a las Delegaciones Regionales v unidades
responsables involucradas en la aplicacidn y  cumplimiento  de  politicas,
manudles, procedimientos. formatos y criterios operativos parga la gestion de los
movimientos del personal, en el marco de fa narmatividad aplicable;

Llevar a cabo la confratacion del personal, de manera coordinada con lgs
Delegaciones Regionales, con base en o nomatividad aplicable;
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VL

VIL

VIIL

X

Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regionales, para la administracidn, control y cobertura de las vacantes
temporales que se generen por incidencias del personal;

Ssupervisar y coordinar los procesos de asignacion de plazas, cambios de
adscripcion, reubicacion y permutas; asi comao suscrbir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencidn o g normatividad aplicable;

Informar a las instancias y dreas correspondientes sobre las asignaciones de
plazas reqlizadas en el procese de Admision del Sistema para la Carrera de 1as
Maestras y Maestros;

Supervisar y coordinar la aplicacidn en el Sistema de Administracién de Recurses
Humanos, conforme al cdlendario autorizado, de los movimientos de altas,
cambios, reubicqciones, permutas, licencias, reanudaciones, transferencias y
bajas del personal administrativo, docente, de apoyo y asistencia a la educacidon
de lg Secretaria, con plazas de sostenimiento  federal, suscribiendo  1os
documentos que se deriven; asi como los que apliquen las Delegacicnes
Regicnales, en el &dmbito de su competencia, de conformidad con las politicas y
procedimientos cque para  estos  fines establezca o Subsecretaria de
Administracion y Finanzas;

Establecer las acciones necesarias para mantener actualizada la informacién
derivada de los movimientos del persondl, [as plantillas de los centros de trabaio
en los sistemas informaticos aplicables; v

Emitir Ios nombramientos del persongl que no corresponda o mandos medios v
superiores, conforme o los criterios que establezca la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas vy o nomatividad vigente,

Facultades de...
Articulo 73. Son facultades de...
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V.

Vii,

Xii.

X,

XIv.

Xi.

Autorizar conforme o la normatividad e instrumentos aplicables, los conceptos v
los montos de las remunercaciones de pago v deduccioneas camespondientes o 1a
nominag del personal administrativo y docente de 1o Secretaria;

a V...

Proponer a la Subsecretaria de Administracién vy Finanzas 1as convocatorias que
resulten procedentes. con motivo de prestaciones laborales autorizadas;

a Xl ..

Coadyuvar con la Direccidon Genercd de Consejeria Legal con 195 insumos
necesarios para el cumplimiento de drdenes judicicles v demds trdmites de

naturcleza juridica;

Coordinar el acompanamiento a la Direccion General de Educacion Basica,
para el procesamiento de los pagos aue debaon efectucarse o los docentes con
motivo de los procesos de reconocimiento previstos en la normatividad aplicable;

¥

Autarizar el calendario de ndming ordinario v extraordinario.

Facullages de ia.,.
Articulo 7&. Son facultades de. .

o X, ...

tnformar e! estatus de las responsabilidades o las dreas competentes parg su
registro vy seguimiento;

Dar acompanamiento a lg Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo Docente
para el procesamiento de las pagos que deban efectuarse o los docentes, can
motiva de los procesos de reconocimiento previstas en g normatividad aplicable;

Y
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Xll. Fungir como enlace ante la S3EP, en lo referente a la ndémina del parsonal federal
y coorclinar el seguimiento a los reguerimientos relacionados &on ésta.

Capituto IV
Direccién General de Recursos Maleriales y Servicios Generales

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Articulo 77, La Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios Generales
debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabgjo de los siguientes direcciones
de drea;

{, Direccion de Adquisicioneas; v

". Direccidn de Servicios Generales.

Facullades de la Direccion General de
Recursos Malerioles v Servicios Generales

Articulo 77 Bis. Son facultades de la Direccidn General de Recursos Matericles v
Servicios Generales:

I Proponer la normativa en materia de adquisiciones y administracion de recursos
materiales y prestacion de servicios bdsicos y generales;

. Coordincr en oficinas centrales la prestacion de los servicios béssicos, de almacén,
mantenimiento, inventarios de bienes muebles y distribucidn de libros de texto;

. Crientar v asesorar a las Delegaciones Regionales en los procesos de
adquisicioneas, almacenamiento, distkibucidn de materiales y contratacién de
servicios bdsicos y genercales;

I¥. Coordinar las compras ce oficings centrales y de las instituciones farmadoras ce
profesianales de la educacion, con base en las disposicionas normativas;
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V.

VI

VIl

Vil

.

Proponer ¢ Ia persona Titular de 1o Subsecretaria de Administracion v Finanzas Ias
polticas scbre el use y resguardo de vehiculos oficiales y bienes muebles

asignados a la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de 1oz disposiciones legales aplicables en materia de
adquisiciones v contratacidn de servicios generales y bdsicos en oficings
centrales;

Coordinar el seguimiento o los frdmites correspondientes para el paogo o
proveedoeres, en los términas establecidos en los contratas; v

Definir & implementar los sistemas para el control de inventarics de bienes
mueblas v de almacenes.

Seccion Segunda
Direccion de Adquisiciones

Focultades de fa Direccién de Adquisiciones
Articulo 77 Ter. Son facultades de la Direccidon de Adquisicionas:

Atender los solicitudes de compro de bienes y materioles que requieran las
vnidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposicionas
normnotivas;

Asegurar que los bienes materiales solicitados por [as unidades administrativas, se
adquieraon y contraten en los términos requeridos v de conformidad con las
disposicionas normativas;

Supervisar que la enfrega de los bienes adquiridos por oficinas centrales y por las
instituciones formadoras de profesionales de la educacion, se redlice en los
tiempos pactadeos en los contrates de comprag;

Coordinar con las Delegocicnes Regionales la elaboracidon del programa anual
de distribucidn de libros de texto gratuitos:
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V.

VI.

Vil

Vill.

HI.

Supervisar la distribucién de libros de texto gratuitos y de los materiales de apoyo
para la educacion, en las Delegaciones Regionales; '

Propaner el Programa Anual de Adquisicionss de la Secretaria;

Proponer las disposiciongs normativas necesarias para los  procesos de
adquisiciones y control de almacenes;

Asesorar los procesos de adguisicionss v contral da almgaceneas a cargo de las
Delegacionas Regionalas; vy

Coordinar & seguimignto a los tramites correspondigntes, para €l pagoe a
proveedoras, en los térmings establecidos en los contratos.

Seccion Tercera
Direcclén de Servicios Generales

Facultades de la Direccidn de Servicios Generales
Arficulo 77 Quater. San facultades de la Direccidn de Servicios Generales:

Controlar vy mantener actuoalizado el inventario de bienes muebles de oficinas
centrales con lka  parficipacion v cormesponsabilidad  de las  unidades
administrativas que los tengan asignados:;

Prastar 1os servicios bdsicos y generales que requigran Ias unidades administrativas
de oficinas centrales de ia Secretaria;

Proporcionar el apoyo administrativo para la recepcion y distribucion de la
pagueteria y documentacidn oficial e n oficinas centrales;

Controlar y dar mantenimiento al parque vehicular de oficings centrales;

Establecer las directrices para el mantenimiento, control y sustitucidn del parque
vehicular de ia Secretaria;
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VI

VI

Vil

Xi.

X

X

Reclizar lg contratacion de arrendamiento, prestacion de servicios, conservacion
y mantenimiento de oficinas centrales; '

Gestionar los  auterizaciones de  arrendamiento,  prestacidn  de  servicios,
conservacion ¥y mantenimientoe de las Delegociones Regionales, ante la
cqutoridad competente;

Proponer 1gs disposiciones conducentes en materia de prestacion de servicios;

Fromover, en coordinacidn con |las unidades administrativas ef uso eficiente de
servicios bdsicos y bienes muebles;

Gestionar ante companias aseguradaoras el pago de las indemnizaciones por o3
siniestros, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Supervisar de manera periddica (os inventarios de registros de existencias contra
disponible en los almacenes regionales de la Secretaria;

Autorizar I dotacidn de combustible del parque vehicular de (i Secretaric; v

Coordingar el seguimiento a los tramites de pago a proveedores en los términos
establecidos en los contratos.

Capitulo V
Direccién General de Presupuesto

Seccidén Primera
integraciéon y Facultades

tUnidades adseritas o la Direccidn General de Presupuesto
Articulo 77 Quinquies. Lo Direccldn General de Presupuesto debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de drec:

Direccidén de Control Presupuestal; v

Direccidn de Registro Presupuestal.
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Vil

Facultades de fa Direccidn General de Presupuesto
Articulo 77 Sexies. Son facullades de ia Direccidn General dePresupuesto:

Proponer y definir la programacién de los recursos presupUesfales, en
coordinacién con ias unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar la integracién del anteproyecto del presupuesto anual de egresos de
la Secretaria;

Coordinar ia propuesta de inversién de la Secretaria en maferia presupuestal;

Supervisar el ejercicio del gasto comprendido entfre los capltuios 2000 al 7000 del
clasificador por objeto del gasto en oficinas centrales, de conformidad con los
disposiciones normativas;

Proponer y difundir las medidas administrativas en maoterio presupuesial;
Coordinar la integracidn de los informes presupuestales de la Secretaria; v

Gestionar anfe la autordad competente las adecuaciones presupuestales de los
progromas y proyectos de la Secretaria.

Secclén Segunda
Direccién de Contral Presupuestal

Facultades de lo Direccidn de Canirol Presupuestal
Articulo 77 Septies. Son facultades de la Direccidn de Control Presupuestal:

Elaboror el anteproyecto de presupuesto de servicios personoles de ia Secretaria;

Iritegrar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria;

Verificar y determinar la procedencia presupuestal de los movimientos de plazas,
asi como realizor e registro corespondiente, de conformidad con las solicitudes
realizados por las dreas competentes:
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v.

VI,

Verificar que el gjercicio del gasto cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente, de conformidad con las disposiciones normativas; y

Elaboror las afectaciones presupuestales de los programas v proyectos de la
Secretario.

Secciéon Tercera
Direccidén de Registro Presupuestal

Foacultades de la Direccién de Registro Presupuestal
Articulo 77 Octies. Son focultodes de la Direccion de Registro Presupuestal;

Registrar los operaciones financieras efectuadas por las oficinos centfrales de o
Secretaria y coordinar el registro de las demds unidades administrativas;

Coordinar la verificacidn del cumplmiento de la normativa  presupuestal,
respecto a los documentos que comprueban las operaciones financieras;

Verificar el ejercicio del gasto comprendido entfre los copitulos 2000 al 7000 del
clasificador por objeto del gasto, de las oficinas centrales;

Integrar v enviar peridcdicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
los informes financieros del ejercicio presupuestal;

Asesorar y dar seguimiento a los procesos y acciones que en materia de
presupuesto se desarrollen en los unidades administrativos de la Secretaria; v

Coordinar la copacitacion en el manegjo del Sisterma de Control Presupuestal.

Capitulo Vi
Direccidon General de Administracidn Financiera

Seccidn Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Administracién Financiera
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Articulo 77 Nonies, La Direccidn Generoal de Administracion Financiera debe
planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de
greq;

1. Direccion de Contabilidad: v

0. Direccion de Finanzas.

Facultades de la Direccitn General de Administraciéon Financiera
Articulo 77 Decies. Son facullades de la Direccion General de Administracion
Finonciera:

1 Solicitar los recursos a la autoridad competente para cubrir el gasto de ta
Secretaria;

R Geslionar los servicios bancarios ante las instituciones correspondienies;

in. Coordinar el seguimiento a los proceses y acciones que en materia contable vy
financiera se desarrollen en las Delegaciones Regionales y en las instituciones
formadoras de profesionales de la educacion;

Ww. Suscribir mancomunadamente, con quien sea Titular de lg Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, los chegues emitidos por la Secretaria;

V. Esiablecer los mecanismos necesarios pard el pago del gasto educative;

Vi, Evaluar la recavdacion de los ingreses estatales provenientes de los derechos
en materia edoucativa, definiendo con las autoridades competentes la
informacion necesaria parga dicho proposite;

VI Coordinar la obtencion de recursos adicionoles por fuentes alternas de
financiamiento:

VI,  Evaluar los indicadores financieros anuales de la Secretaria;
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IX.

Xl

VI.

VIl

VIl

Coordinar la integracion del anteproyecto anual de prondstico de ingresos por
derechos en materia educativa de o Secretaoria; '

Proponer las politicos pertinentes en materia de administracion de los recursos
financieros; vy

verificar el correcto funcionamiento finonciero de los fideicomisos en ue

intervenga la Secretaria,

Seccidén Segundo
Direcciéon de Contabilidad

Focultades de la Direceién de Contabilidad
Arficulo 77 Undecies. Son facultades de la Direccion de Contabilidad:

Supervisor los registros contables de la Secretaria;
vigitar la aplicocion de normas, sistemas v procedimientos contables;

Asesorar vy dar seguimiento a los procescos v acciones Que en materia de
contabilidad se desarrcllen en las Delegaciones Regionales y en las instiluciones
formadoras de profesionoles de la educacion;

Resguardor la documentacidn comprobatoria de las operaciones finonciercos
que se redlicen en las oficinas centrales de la Secretaria;

Flaborar los informes financieros;
Determinor los indicadoeres financieros anuales de la Secretaria;

Confrolar y dor seguimiento o los derechos y obligaciones financieras de la
Secretario, registrados en el sistema contable;

Coordinar la integracién de la informacion financiera para la cuenta plblica: v
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X

vi.

Vil

VIl

Aprobar las concilicciones bancarias,

Seccidn Tercera
Direccion de Fingnzas

Faculfades de lo Direccién de Finanzos
Articulo 77 Duodecies. Son facultades de la Direccion de Finanzas;

Realizar el pago del gasto educativo;

Aprobar las transferencias y los traspasos entre las cuentas bancarias de
Secretaric;

Autorizar la emision de cheques v suscribilos mancomunadamente;

Supervisar v wvalidar diariomente el regislro de los movimientos de recursos
fincancieros en el sistema electronico de control contabie;

Establecer los controies para ia custodia de ios formatos de cheques vy
comprobantes de pago elecironicco;

Establecer v viglar el cumplimiento de las medidas de seguridad en [
clistibucion de los cheques;

Elaborar el anteproyecto anuadl de prondstico de ingresos de [os derechos en
materia educativg;

Mantenear el conlrol de |os ingresos de la Secretarica;

Andlizar y evaluar sistemdaticomente el comportamienio de larecaudacion de [os
derechos en materia educativg;

Supervisar, recibir v registrar en el Sistema de Control Presupuestad, 1os ingresos
obtenicdos por la Secretaricr;
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Xl.  Generorlos politicas en materia de ingresos; v

Xll. Asesorar y dor seguimiento o los procesos vy acciones que en moteria financiera
se desarrollen en las Delegacionas Regiondles.

Capituto VII
Cootdinacién de Relaciones Laborales

Facultades de la Coordinacién de Relaciones Laborales
Atticvlo 77 Terdecies. Son focultades de la Coordinocidn de Relociones
Laboraoles:

l. Asesorar v apoyar a los unidaodes administrativas de la Secretoria, para 1o
atencién de los asuntos laborales en materia colectiva e individual;

1. Establecer y sugerir acciones y estrategios pora la prevencion vy atencion de
conflictos colectivos e individuales derivados de la relacidn laboral;

. Coordinor la  atencidn de impugnaciones, derivados de los procesos de
contratacidn de voacontes definitivaos generadas por perscnal de apoyo vy
csistenciao o lo educociéon, v en casos excepcionales aguellas vaccanies
temporales que le seon instruidas por quien sea Tilular de la Subsecretaria de
Administracidn vy Finonzas, en estricta vinculacidn con los Delegaciones
Reqionoles;

1IV. Brindar apoyo a los unidades administrativas de la Secretariao en la atencidn de
incidencios o impugnaciones derivadas de los procesos de lo LGSCMM;

v, Atender de monera coordinaodo con las direcciones de Plazos Estatales y de
Plazas Federales, las inconformidades derivadas de los procesos de cambios de
adscripcidn v permutas para la admision o la educocion bdsica; y

V1. Fungir como eniace de la Subsecretaria de Administrocidn v Finanzas en sus
relaociones interinstitucionales con los secciones 13 v 45 del Snite.

Capituto VII
Coordinacion de Evaluaciéon y Seguimiento a la Fiscalizacidon
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Facuitades de ta Coordinacién de Evoluacidn y Seguimiento o ia Fiscolizacién
Articule 77 Quaterdecies. Son facultades de la Coordinccion de Evaluacion y

Seguimiento a |a Fiscalizacion:

i,

Vi

VIl

Coordinar la atencidn en oficings centrales q I1gs solicitudes de informacidén
emitidas por las instancias competentes en materia de fiscalizacion;

Dar seguimiento en oficinas centfrales a los resultados de los procasos de
fiscalizacion reglizades por las instancias competentes;

Sclicitar a las unidades administrativas de |a Secretaria la informaciéon necesaria
para la atencion d los procesos de fiscalizacidn a oficinas centrales;

integrar las respuestas de las unidades administrativas para atender en tlempo vy
forma las observaciones derivadas de los procesos de fiscalizacion realizadas a
oficinas centrales por 1as instancias competentes;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procesos de
fiscalizacion;

Coadyuvar con las unidodes administrativas de 1o Secretaria en oficings
centrales, en 1a atencidn de las recomendaciones determinadas por los &rganos
internos de control vy de fiscalizacion; y

Proponer mecanismos para identificar & implementar medidas preventivas y de
mejora, derivadas de la evaluacion de los resultados de los procesos de
fiscalizacion en las unidades administrafivas de la Secretaiia.

Titulo Noveno
Subsecretaria de Recursos Financleros v Materiales

Articulo 78. Dercgado,

Articulo 7%, Derogado,
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Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84,
Articulo 88,
Aaticulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 920,
Articulo 91.

Agticulo 92,

Dercgado.
Daerogado.
Derogado.
Dercogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Dercgado.
Derogadao.
Derogado.
Derogado.
Derogado.

Derogado.

Titulo Décimo
Delegaciones Regionales

Titvlo Undécimo
Orgono Interno de Conirol
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Titulo Duodécimo
(.')rgcmos Desconcenirodos

Titulo Décimo Tercero
Suplencias y Relaciones de Trabajo
entre la Secretaria v sus trabagjadores

Suplencias de quien sea Titulor de lo Secretariay

de las y los Hiulares de las unidades administrativas

Articulo 103. Las ausencias de o persono Titulor de la Secretaria menores de

quince dias, serdn cubiertas por lo persona titulor de lo Subsecretario gue al efecto

designe por escrito; cuando excedan de ese plazo serd suplida por quien designe el
Gobernador del Estado.,

Las vy los titulares de los demds unidades administrativas sefioladas en este
Reglamento, serdn suplidos en sus ausencios menores a guince das por el funcionario
que al efecto designe por escrito su superior jerdrquico; cuando excedan de ese plozo
serdin suplidos por quien designe la persona Titular de la Secretaria y tratdndose ce
quienss sean litulares de ks Subsecretarias, serdn suplidos por guien designe el
Gobernador del Estado.

Representacion ante las..,
Articulo 108, Pora efectos de ...

L Las v los titulores de los Subsecretarias de Educacidn Bdsico, de Media Superior vy
Superior, de Planeacién y de Administracidn y Finonzas, conjunta o
separadomente, representardn o quien sea Titular de la Secretara en las
ausencias de éste; y

. La representacion de las y los titulares de las Subsecretarias serd ejercida por
cualguiera de guienes sean titulares de los Subsecretarias.n
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ARTICULO SEGUNDO. Se refarman los crticulos 1; § parrafo "primero vy 34 pdrrafo
segundo del Decreto Gubemeativo nimero 2?1, mediante el cual se creqa el Organismo
Pdblico Descentralizade denominado uinstitute Tecnolégico Superior de Abasoloy,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado numero 184-Bis, de 12 de
noviembre de 2014, para guedar en {os siguientes términos:

ttNaturcleza...

Articulo 1. E! Institutoc Tecnoldgico Superior de Abasolo es un organismo publico

descentralizado de la Administracidon Pdblica Estatal, con personalidad juridica vy

patimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, al cudl en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto,

Facuitodes...

Articule 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de

comun acuerdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de

Educacion y la Secretaria de Edoucacidn Publica, e Institute tiene las siguientes
facultades:

. o Xl ...

Qrganizacidn...
Articulo 34, Para el cumplimienio...

. v H...

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de comun
acuerdo, por el Gobiernoe del Estade, por conducto de la Secretaria de Educacidn vy
lcr Secretaria de Educacidn Publica.n

ARTICULO TERCERO. Se refarma el articule | del Decreto Gubernative ndmero 117,
mediante el cual se crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado winstituto
Tecnoléglco Superior de Guangjuaton, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 134, Segunda Parte, de 21 de agosto de 2009, para quedar en los
siguientes términos:

Naturaleza, ..
Articule 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajualo es un organismo
publico descentralizado de la Administraciéon PUblica Estatal, con personalidad juridica
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y patrimonic propios. sectorizado o la Secretaric de Educacion, o cual en la
subsecuente se le identificard como el Instituto.n .

ARTICULO CUARTO. Sereformanlos articulos 1 y 11. fraccidon | del Decreto
Gubermnative nimere 243, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del
Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuate, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado ndmero 164, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre de 2005, parg
quedar en los siguientes terminos:

wArticulo 1.

B! Institute Tecnoldgica Superior de hopuoto es un organismo pUblico descentralizado
de la Administracion POblica Estatal, con personalidad juridica v patrimonio propics,
sectorizade d la Secretaria de Educacidn, dl cual en lo subsecuente se le identificard
como el Instituto.

Articulo 11,
B! Consejo Directivo...

I Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;
L o VL L.
Las decisiones serdn, ..
Bl sector dcadémico...
El Director General..n

ARTICULO QUINTO, Se reforman los articulos 1, 5 primer parafo y 34, pdrafo
segundo, del Decrete Gubernative nomero 90, mediante e cual se crea el Organismo
Piblico Pescentralizado denominado ulnstituto Tecnoldgico Superior de Purisima del
Rinconmn, publicado en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado nimera 184-Bis, de
19 de noviembre de 2014, para guedar en los siguientes términos;

tNaturaleza...
Articulo 1. El Instituto Tecnologico Superior de Purisima del Rincdn es un organismo
publico descentralizade de la Administracion Poblica Estatal, con personalidad juridica
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y pahimonic propios, sectorizado o la Secretarla de Educacidn, al cual en o
subsecuente se le identificard como el Instituto. )

Facultodes...

Ariculo 5. Conforme o las normas, pdliticas y planes de estudio establecidos de

comun acuerdo por el Gobiemo del Estado, por conductc de la Secretaria de

Educacidn v la Secretaria de Educacidn PuUblica, el Insfituto tiene las siguientes
facultades:

. a X...

Crgonizacion. ..
Articulo 34, Parg el cumplimiento...

Loy’ ...

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de comun
acverdo, por el Gobiemno del Estade, por conducto de la Secretaria de Educacion y
la Secretaria de Educacion PUblica.n

ARTICULO SEXTO. Se reforma el arficulo 1, del Decreto Gubernative nomero 118,
mediante el cual se crea el Organismo Poblico Descentralizado denominado winstituto
Tecnolégico Superior de Salvatierran, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estadoc numerc 134, Segunda Parte, de 21 de agosto de 2009, para quedar en los
siguientes términos:

ttNafuraleza. ,,

Articulo 1. H 'nstituto Tecnoldgico Superior de Salvatiera es un crganisme publico

descentralizade de la Administracion Poblica Estatal. con personalidad juridica y

patrimonio propics, sectorizado a la Secretaria de Educacidn, al cual en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto.n

ARTICULO SEPTIMO. Sereforman los articulos 1 y 11, fraccion | del Decreto
Gubernative ndmero 244, mediante el cual se reestructura la organizacidon interna del
Instituto Tecnoldgice Superior del Sur de Guanajuate, publicade en el Periddico Oficial
cel Gobiemno del Estado nomero 144, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2008, para
quedar en los siguientes términos:
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aArticulo 1.

El Instituto Tecnoldgico Superior del 3ur de Guangjuato es uh organisme publico
descentralizado de la Administracion Pdblica Estatal, con perscnalidad juridica vy
patrimonio propios. sectorizado o la Secretaria de Educacidn, al cual en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto.

Articulo 11,
El Consejo Directivo...

I Quien seaq Titular de la Secretaria de Educacidn, guien lo presidird:
H. a Vi ...

Las decisiones serdn,.,

El sector académico...

El Director General...n

ARTICULO OCTAVO, Se reforman los articulos 1y 13, fraccién Il y pdrrafo tercero
del Decreto Gubernative ndmero 231, mediante el cual se crea la Universidad
Politécnica de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
ndmero 122, Segunda Parte, de 2 de agosto de 2005, para quedar en los siguientes
términos:

wArticulo 1,

Se crea la Universidad Politécnica de Guongjuato, como un organismo publico
descentralizado de o administracion plablica estatal, con personalidad juricica vy
patrimonio propios, sectorizado o la Secretaria de Educacién. a la cual en lo sucesivo se
identificard como Ja Universidad.

Articulo 13.
La Junta Directiva. .,

1. Guiien seq Titular de la Secretaria de Educacidn, quien la presidird en las
cusencias del Gobernador;



PAGINA 86 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

{18 a Vi ...
Los integrantes de. .,

&l Gobemodor del Estado serG considerado miembro honorario de la tunto Directivo y
cuondo asisla a las sesiones, fungird como Presidenie del Organo de Gobierno con
derecho a voz y volo, comnservando también este derecho quien sea Titular de la
Secretaria de Educacion.

El Rector de la...»

ARTICULO NOVENQ, $e reforman ios crticulos 1, pdrrafo primero y 13, fraccién |,
del Decretoc Gubernativo ndmero 119, mediante el cual se crea el Organismo Pdblico
Descentralizado denominado «Universidad Politécnica de Juventine Rosasy, publicado
en el Pericdico Oficial del Gobiemo del Esiodo nimero 142, Segunda Parle, de 4 de
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos:

ttNaiuraleza...

Ardiculo 1, Lo Universidad Politécnica de Juventino Rosas es un organismo publico

descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, con perscnalidad juridica vy
pofrimonio propios, sectorizado o lo Secretaria de Educacion.

Enlo subsecuente...

Integracion del...
Articulo 13, El Consejo Directivo.,,

1. Guien sea Titulor de la Secretario de Educacion, quien lo presidird;
i, a Vi ...

Lo osislencia de, .,

El Secretario refericlo...n

ARTICULO DECIMO. Se reforman los arficulos 1, parrafo primero y 13, froccidon |,
del Decreto Gubernative nimero 120, medionte e cudl se crea el Organismo Pdblico
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Descentralizado denominade «Universidad Politécnica de Pénjamon, publicade en e
Pericdico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 142, Seguhda Parte, de 4 de
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos:

iNaturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Pénjamo es un organismo publico

descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonic propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidn,

En lo subbsecueante. ..

integracidén del..,
Articulo 13, El Consejo Directlivo. .,

R Guien sea Titular de o Secretaria de Educocion, qguien lo presidird;
in. a V. ...

La asistencia de...»

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se refarman los articulos 1, parafo primerc vy 13,
fraccidn | del Decreto Gubernativo ndmero 147, mediante el cual se erea el Organisma
Publico Descentralizado denominado «Universidad Politécnica del Bicentenarion,
publicade en el Perigdico Oficial del Gobiemno del Estado nimero 147, Primera Parte, de
14 de septiembre de 2010, para guedar en los siguientes términos:

_ iiNaturaleza. ..

Arficulo 1. La Universidad Politécnica del Bicentenario es un organismo pablico

descentralizodo de la Administracidon Poblica Estatal, con personalidad juridica vy
patrimonic propios, sectorizado o lo Secretaria de Educacidn.,

En lo subsecuente, ..

Integracidn del...
Articulo 13, £} Consejo Directivo...

. Quien sea Titular de ka Secretaria de Educacion, quien o presidird;

I". a VI ...
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La asistencia de..,

El Secretario referido. . .»

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sereformanios arficulos 1y 11, fraccion |
del Decreto Gubernativo nimero 240, mediante el cual se reestructura la organizacion
inferna de la Universidad Tecnoldgica de Ledn, publicado en el Periddico Oficial del
Cobierno del Estado numero 166, Cuarta Parle, de 18 de oclubre de 2003, para guedar
en los siguientes términos:

wArticulo 1,

Lo Universidod Tecnoldgica de Ledn es un organismo poblico descentralizado de o
Administracion Pdblica Estatol, dotado de personalidad juridica ¥y patrimonio propios,
sectorizado a fa Secretaria de Educacion, a la cual en o subsecuente se le identificard
como g Universidad,

Articulo 11,
El Consejo Direclivo...

i. Quien sea Titular de la Secretaria de Educacidn, quien 1o presidird;
L avl ..

Las decisiones serdn. ,,

El sector académico...

El Rectorde...»

ARTICULO DECIMO TERCERO. Sereformanlos arffculos 1 y 10, fraccion |,
del Decreto Gubemativo ndmero 194, mediante el cual se crea el Organismo
Descentralizado denominado «Universidad Tecnoldgica de Salamancan, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estade ndmero 6, Segunda Parte, de 10 de enero
cle 2012, para guedar en los siguientes términos:
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tiNaturalezo...

Articule 1. La Universidad Tecnoldgica de Salamanca es un organismo publico

descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, con personalidad juridica vy

patrimonio propios, sectorizado a la Secretarfa de Educacion, al cual en lo subsecuente
se le identificard como la Universidad,

Integracién del...
Articule 10. £l Consejo Directivo...

. Quien sea Tiular de la Secretaria de Educacidn, quien lo presidird;
1. aV...
Las decisionas serdn...

El Rectorde...n

ARTICULO DECIMO CUARTO. Sereformanlos articulos 1y 10, fraccion |,
del Decreto Gubernative nimero 148, mediante el cual se crea el Organismo Poblico
Descentralizade denominade wUniversidad Tecneoldgica de San Miguel de Allenden,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 147, Primera Parte, de
14 de septiembre de 2010, para quedar en los siguientes términos:

#iNaluraleza...

Adticulo 1. La Universidad Tecroldgica de San Miguel de Allende es un organismo

puklice descentralizade de la Administracion Pdblica Estatal, con personalidad juridica

y patimonic propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, al cual en lo
subsecuente se le identificard como la Universidad,

integracidn del...
Articulo 10. El Consejo Directivo...

i Guuien sea Titular de la Secretaria de Educacidn, quien lo presiclird;

Il. aV...
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Las decisionas serén...

El Rectorde,..n

ARTICULO DECIMO QUINTO. Se reforman los articulos 1 v 11, fraccion | del Decreto
Gubernativo nimero 241, mediante el cud se reestructura la organizacion interna de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para quedar
en los siguientes t&rminos:

aArticuio 1,

La Universidad Tecnoldgica del Norte de Guandgjuoto es un orgonismo publico
descentralizado de la Administracidon PUblica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaric de Educocion, o lka cual en lo
subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 1.
£l Consejo Directivo...

1. Quien sea Tiular de fa Secretaria de Educacion, quien lo presidirg;
1. avl ..

Las clecisiones serdin, .

El sector académico...

Bl Rectorde...n

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se reforman los articulos 1y 11, fraccion |, del Decreto
Gubernativo ndmero 242, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnoldgica del Surceste de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial
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del Gobierno del Estado nomero 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para
qguedar en los siguientes t&rminos:

wArticulo 1,

La Univensidad Tecnoldgica del Surceste de Guangjuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Poblica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio  propios, sectorizaclo < g Secretaria de Educacidon, a la cual en o
subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 11,
El Consejo Directivo...

L Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;
. avl..

Las decisiones serdn, ..

El sector académico..,

El Rectorde. . .»

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Se reforma el articuio 20., del Decreto Gubemativo
nOmero 43, medianfe el cual se expide el Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica del Suroeste de Guongjuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 52-B, Sequnda Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar
en los siguientes términos:

seArticulo 20,

La Universidad Tecnoldgica del Surceste de Guanajuato, de conformidad con lo
gstablecido en su Decreto de Reestruciuracidn es un  organismo  publico
descentralizado de la Administracidon Piblica Estatal, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, sectorizado o la Secretaria de Educacion.n
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se reforma el articuic 1, del'Decreto Gubernativo
nimero 113, mediante el cual se c¢rea el Organismo Poblico Descentralizado
denominado «Universidad Tecnoldgica Laja Bajion, publicado en el Periddico Cficial del
Gobierno del Estado nimero 78, Tercera Parle, de 15 de mayo de 2015, para guedar en
los siguientas términos:

tiNaturolezo. ..

Articule 1. La Universidad Tecnoldgica iaja Bgjio es un organismo publico

descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, con personalidad juddica vy

patrimonio propios, sectorizado o la Secretaria de Educacion, al cual en lo subsecuenie
se le identificard como la Universidad s

ARTICULO DECIMO NOVENO. Se reforma el arficulo 1 y se deroga la fraccion Il del
articulc 9, del Decreto Gubernativo ndmero 40, mediante el cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado ulniversidad Vitual del Estado de Guanajuaton,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado nomere 146, Segunda Parte,
de 11 de septiembre de 2007, para gquedar en los siguientes términos:

wAriculo 1, La Universidad Virtual del Estado de Guanagjualo es un organismo
publico descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica vy patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacisdn, al cual en o
suceasivo se le identificard como la Universidad,

Articulo 9. El Consejo Directivo...

L vyl ...
. Derogada,
v, a V. ...

La incorporacion a.,,

Las decisiones serdn...
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Par cada integrante..,
El Rector cle...
Bl ciuctadano que...»
TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Priimerc. Bl presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia al dia
siguiente ol de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

Abrogacidn del Reglamento Interior de la SICES

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Inmterior de la Secretaria de

Innovacion, Ciencia v Edtucacion Superior, expedido a través del Decreto Gubernativo

nimero 13, publicade en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado numero 22,
Tercera Parte, de fecha 30 de enerc de 2017,

Pluzo paro adecvacién de esfructuras

Articulo Tercero. Para la realizacion de los diversos procesos administrativos que

sean necesarios en la adecuacion de las estructuras administrativas conforme al

presente reglamento. se contard con un plazo de noventa dias contados a partir de Ig
entrada en vigencia, '

Asuntos en tramite

Articulo Cuarto. Los asuntos que se encuantren en trdmite ante las unidades

administrativas de la Secretaria, ast como de lgs unidades administrativas de |

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior que se incorporan a la

primera, serdn resueltos hasta su conclusion en los términos del presente Reglamento y
demads normativa.

Seguimiento y atencién de convenios, coniratos e inslrumentos normativos

Articulo Quuinto. Cuando en los convenios, contratos, instrumentos normativos o

cde otrd indole se haga referencia a cudlguiera de las unidades administrativas gue ya

no subsisten con lg entrada en vigor del presente Reglamento, se entenderd que el

seguimiento v atencidn de aguélios corresponde a la unidad administrativa que
aswma sus funciones,
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Daodo en la residencia del Poder Ejeculivo, en la ciudad de Guanajuaio, Gio., a
22 de septiembre de 2020. '

- T

EL GOBERNADOR CONSTITUGIONAL DEL-ESTADO

o -

LA SECRETARIA DE EDUCAClQ/

MNQvesgchnt

/gomxécmn BUSTAMANTEDIEZ -

L -
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberta Villameal Gareia, Presidente Municipal de San Migugl de Allende. Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Gue el Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las facultades que me canfieren las Articulos 115, fraccion
Il de Ja Constitucidn Palitica de Jos Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion | de la Constitucion para el Estado
de Guanajuato: 78, fraccidn |, inciso b, 77 fraccion V y VI, 79 fraccidn IV vV, 236, 237, 238. 239 fracciones II.
I, ¥ y 240 e la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuata, en Sesion Ordinaria nimero LI de fecha
30 de abril de 2020 aprobd el siguente:

Unico: Se aprueba la reforma al REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO;
se reforman los articulos 23, 29 v 31 fraccion V1, se adiciona al articule 8 un panafo, para quedar conforme se
presenta a continuacion:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULC I

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECGION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

SECCION PRIMERA

OBJETD E INTEGRAGION

Suplentes de las personas integrantes

Articule 8. ...

La designacion debe recasr enun servidor plblica de nivel inmediato inferior gue corresponda a la persona
titular.

SECCION CUARTA

CONSEJO CONSULTIVD

Caracter honorifico del cargo

Articule 23. El cargo de integrante del Consejo Consultivo tiene cardcter honorifico y, en consecuencia, por
su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacidn econdmica alguna.

SECCION QUINTA
SECRETARIA EJECUTIVA
Adscripcion

Articule 29. La Operatividad del Sistema Municipal de Froteccion recaerd en una secretaria ejecutiva
constituida comao drgang desconcentrado del Ayuntamiento del Municipio de San Miguel de Allende, v debera
contar con los recursos humanos, financieros y materiales necesanos para el cumplimiento de sus funciones.
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Nombramiento y perfil

Articule 31. ...

WI1.- Mo confar con nombrantento de Procurador Auxiliar,

Articulos Transitorios

Primero: El presente Acuerde de Reforma al REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, entrara en wigor al dia siguiente de su publicacion en el Penddico Oficial del estado de
Guanajuate.

Segundo: A partir de la Publicacion en el penédico oficial del Estado de Guanajuato, se reforman los articulos,
23, 29 v 31 fraccion V|, y se adicionan al articulo 8 un parrafo. Deregando cualquier dispesicion que se oponga
al contenido de la misma

Tercero: Pasados cinco afios de su ultima modificacion, el presente reglamento sera objeto de revision Ex
Fost, con la finalidad de asegurar su legalidad, eficacia y certeza uridica.

Por tanto y con fundamento en lo estableaide por los articulos 77 fraceidn VI, 236, 237, 238, 238 y 240 de la
Ley Grganica Municipal para el Estade de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule ¥ se le dé el debido
cumglimiento. L

Dado en la residenciy’'def /yuntamiento de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, a 27 de agoste de

2020. / _.
/
J/ ——an
Luis Alberto vill#feal Garcia
Pregldente M; icfpal
. I

Ry h .
BzA edriguez

| Jesus GonzaldGonzdtes Ry
! oy Ayun mientc

Secretaric'de Gobl



PERIODICO OFICIAL 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 97

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A MIGUEL ANGEL ESPINOZA BAUTISTA. Por desconocerse su
domicilio, por este publicarse dos veces en diez dias en Periddico Oficial del Estado y
Diario de mayor circulacion, con quince dias anticlpados a [a audiencia, en su cardcter
de demandado se le emplaza al juicio relativo al expediente 40372017, promovido.
por COMISARIADO EJIDAL del poblade “ATOTONILCO”, municipio de ALLENDE,
Guanajuate, por la accién de controversia agraria por la entrega legal y material
de la parcela ejidal 28 del ejido que nos ocupa; previniéndglos que debera producir
su contestacion en la audlenc|a sefialada a las A_LAS DIEZ HORAS DEL DIA SEIS DE.

E DE TE, en este Tribunal Unitarlo Agraric Distrito 11,
Carretera Guana;uato—Juventmo Rogas, Kilometro 5.6, Colonia Burécrata,

C/. 36250 (Boulevard Euquerio Guerrero), Guanajuato, Guanajuato; de no
comparecer, s continuard sin su presencia y perderd derecho-a ofrecer pruebas.
Articulos 173, 178, 180 y 185 de la Ley Agraria.

Guanajuato, Guanajuato, 2 17 de septiembre de 2020,

EL SECRETARIQ D
TRIBUNAL UNITARIO AG

DEL
msmmﬂt' ‘*?

LIC. FRANCISCO EMILIO RODRIGUEZ PEREZ 1A DT, ACURR!

{u"\_ O 1] GUANAKS

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE ACUERDOS, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE El ¥ 3 LICADC EN LOS
ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAI, POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES QUE Ci
DE DE DOS MIL VEINTE, EN TERMINGS DEL ARTICU 73 DE LA LEY AGRARIA. -

CONSTE
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - QUINCUAGESIMO TERCER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

ASUNTO: SE REMITE EDICTO PARA SU PUBLICACION.
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 53

UNICO. — Con fundamento en el articulo 185 de la Ley Agraria, y para la
continuacion de la audiencia al que se refiere este numeral se sefialan las
Ry I it s i

1 . I
y notifiquesé personalmente al demandante JUAN MEJIA, AL
COMISARIADO EJIDAL, A LOS COLINDANTES RAFAEL CARRILLO
MUNIZ, CARMEN MURNOZ VILLEGAS Y A LOS CODEMANDADOS
GUSTAVO Y CARLOS AMBOS DE APELLIDOS VILLAGOMEZ BARAJAS,
y toda vez que se desconoce el domicilio de_la codemandada CAROLINA
VILLAGOMEZ BARAJAS, emplacesele mediante edictos, que serdn
publicados por dos veces en un término de diez dias ¢n ¢l PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL
PERIODICO DE MAYOR CIRC_ULACION EN EL MUNICIPIO DE
SALVATIERRA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LOS ESTRADOS
DEL AYUNTAMIENTO CITADO EN ULTIMO TERMINO Y EN LOS DE
ESTE TRIBUNAL, hauendole saber a la antes citada que JUAN MEJIA,
pretende la prescripcion adquisitiva de la parcela 6 P1/1, que dice posee,
debiendo dar contestacién a la misma a mas tardar en la. fecha indicada y
comparecer ante este Tribunal el ‘ggjenalado para ello, mismo gue se ubica
CALLE RAFAEL SANZIO NUMERO 103, COLONIA RENACIMIENTO EN
CELAYA, GUANAJUATO; y que el expediente 278/2018, queda a su
disposicidn en la Secretaria de Acuerdos del indice de este Tribunal relativo al
pablado Rancho Nuevo, del Municipid de Salvatierra Estado de Guanajuato.

CELAYA, GUANATUATO;
e —

SECRET. B

PUBIJQUESEPORDOSVE(ESDBQTROD_EUNPLAZODEDIEZDIAS@JE_PERIODIGJ
OFICIAL DEL ESTADQ,

TRET e -.-_.ULiRDC'S'

JRARS
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Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales

l\

2

A partir del 2 de septiembre de 2019,
todo serd de manera electronica,
sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periodico Oficial del Estado.

Con esto

b

Se evitaran Se ahorraran Se Facilitara el
traslados tiempos de acceso al servicio
tramite e insumos
de impresion

Mayor informacion:
:To Secretaria httpi/iperiodico.guanajuato.gob.mx

de Gobierno
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LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ
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